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Vorwort
Liebe ASJler:innen,

Gewalt — ob sexualisiert, psychisch oder physisch — hat in unserer Gesellschaft leider
nach wie vor einen Platz. Jugendverbande wie die ASJ tragen eine besondere
Verantwortung, denn wir arbeiten mit jungen Menschen, die uns ihr Vertrauen schenken.
Schutzkonzepte sind daher kein Luxus, sondern eine Notwendigkeit, um:

¢ rechtliche Vorgaben zu erfillen: Gesetze wie das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) oder das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verlangen von
uns klare Strukturen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen.

o fachliche Standards umzusetzen: Allgemeine, oberflachlich festgehaltene
Regelungen zum Umgang mit Gewalt reichen nicht mehr aus, da sie zu
unkonkret sind und oft nicht zu den regionalen Besonderheiten passen. Schon
jetzt sind diese so genannten institutionellen Schutzkonzepte Bedingung fur
die 6ffentliche Férderung unserer Arbeit.

e unsere Werte zu leben: Als demokratischer Jugendverband stehen wir fur
Solidaritat, Respekt und Gerechtigkeit. Ein Schutzkonzept ist der sichtbare
Ausdruck dieser Werte — es zeigt, dass wir Gewalt nicht dulden und Betroffene
schitzen.

Wir haben uns daher Anfang 2025 auf den Weg gemacht und unser bestehendes
Schutzkonzept wachSam weiterentwickelt und Gber die Meilensteine fortlaufend
informiert. Im Sommer 2025 gab es eine grol’e Umfrage, um mdglichst viele
Perspektiven von euch auf Kinder- und Jugendarbeit einflieRen zu lassen.

Das vorliegende Rahmenschutzkonzept (RSK) gegen Gewalt ist das Ergebnis eines
intensiven Prozesses, der aus der Uberzeugung heraus entstanden ist, dass der Schutz
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen vor Gewalt und Grenzverletzungen
eine zentrale Querschnittsaufgabe unserer Arbeit sein muss.

Schon jetzt gibt es in der ASJ viele Bausteine, die Schutz und Pravention starken: das
erweiterte Fihrungszeugnis (EFZ), Sensibilisierungsangebote wie wachSam-
Schulungen, Vertrauenspersonen, Awareness-Teams auf Veranstaltungen und
Meldewege. Doch diese Mallnahmen waren bisher oft lokal oder regional verankert —
ohne verbindlichen, bundesweiten Rahmen.

Mit diesem Konzept schaffen wir Verlasslichkeit, Klarheit und Handlungssicherheit fur
alle: fir Kinder und Jugendliche, die sich bei uns sicher flhlen sollen, aber auch flr
ehren- und hauptamtlich Engagierte, die in ihrer Arbeit Unterstitzung und Orientierung
brauchen.

Ein Prozess, kein Endpunkt

Die Entwicklung dieses Konzepts war und ist ein gemeinsamer Lernprozess. Viele
Menschen haben sich eingebracht: Mitglieder der Projektgruppe, externe Expert:innen,
Engagierte aus den Gliederungen und nicht zuletzt ihr, die aus diesem Konzept jetzt
eigene Schutzkonzepte entwickeln und umsetzen werdet. Hierfir braucht es Zeit,
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Geduld und fachliche wie finanzielle Unterstlitzung — und genau die werden wir euch als
Bundesjugend geben.

Dank an die Projektbeteiligten

Besonders danken mdchten wir den Mitgliedern der Fachgruppe wachSam fir die
unzahligen Stunden, die sie in die Erarbeitung investiert haben: Eva Kéhnlein, Darius
Molitor, Carolin Rajczyk, Anja Reimann, Timo Runde und Jens Vetter. Fur die
professionelle fachliche Begleitung und Beratung danken wir Daniela Ernst.

Gemeinsam fiir eine Kultur des Schutzes

Dieses Rahmenschutzkonzept ist ein wichtiger Schritt — aber nicht der letzte. Wir laden

euch alle ein, euch mit dem Konzept auseinanderzusetzen, Feedback zu geben und es

in eurer Arbeit umzusetzen. Denn nur gemeinsam konnen wir eine Kultur des Respekts,
der Achtsamkeit und der Sicherheit in der ASJ leben.

Gemeinsam schaffen wir Raume, in denen sich alle sicher flihlen — frei von Gewalt,
Diskriminierung und Machtmissbrauch. Das ist unser Anspruch. Das ist unsere
Verantwortung.

Euer Bundesjugendvorstand

Farblegende
Diese Begriffe werden im Glossar (im Anhang)
Hellblau / ausfuhrlich erklart — denn nicht immer lassen sich
— Fachbegriffe vermeiden.
N Der gelbe Kasten verweist auf Material im Anhang,
Gelber V — . , .
Kasten v — das zu diesem Thema passt oder bietet praktische
—_— Beispiele.

Hervorhebung ? Hier werden die verbindlichen Mindeststandards, die

in Grin fur alle in der ASJ gelten, beschrieben.
VW
Hervorhebung 2 i
in Orange P ~ Hier werden Empfehlungen hervorgehoben.
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1. Einleitung: Selbstverstandnis, Ziele und
Geltungsbereich

Dieses Kapitel schafft die inhaltliche Grundlage fiir das
Rahmenschutzkonzept. Es beschreibt Anspruch, Reichweite und
Rolle des Konzepts im Verband und grenzt es gegeniiber anderen
Materialien und Ebenen ab.

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen vor
sexualisierter Gewalt und anderen Formen von Gewalt ist ein
zentrales Element des Selbstverstandnisses der Arbeiter-Samariter-
Jugend. Schutz vor Gewalt ist kein zeitlich begrenztes Projekt,
sondern eine dauerhafte Querschnittsaufgabe in allen Arbeitsfeldern
des Verbandes.

Mit diesem Rahmenschutzkonzept schafft die Arbeiter-Samariter-
Jugend einen verbindlichen, bundesweit geltenden Rahmen flir den
Schutz vor Gewalt. Ziel des Rahmenschutzkonzeptes ist es, eine
gemeinsame Grundlage zu schaffen, die Verlasslichkeit, Klarheit und
Handlungssicherheit flir alle Beteiligten gewahrleistet — insbesondere
fur Kinder und Jugendliche, aber auch fur ehren- und hauptamtlich
Engagierte.

Das Rahmenschutzkonzept regelt verbindlich

v

> die grundlegenden Standards, —
» Zustandigkeiten und M—
> Verfahren —

Hierzu bieten

im Schutz vor Gewalt. .
Bundesjugend und

Es legt fest, welche Mindestanforderungen im gesamten Verband Landesjugend

gelten und welche strukturellen Voraussetzungen fiir Pravention, regelméBig

Intervention, Aufarbeitung und Qualitatssicherung notwendig sind. Fortbildungen an.
AuBerdem gibt es

Nicht geregelt werden detaillierte padagogische Methoden, eine Menge

konkrete Ablaufplédne fiir jede denkbare Praxissituation oder alle Fachliteratur dazu;

organisatorischen Einzelfragen der Schutzarbeit vor Ort. siehe unsere
Methodensammlung
im Anhang.
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Das Rahmenschutzkonzept unterscheidet sich damit klar von

institutionellen Schutzkonzepten der Bundesjugend, der
Landesjugenden und regionalen Gliederungen:

Rahmenschutzkonzept

Institutionelle Schutzkonzepte

wird durch die
Bundesjugend entwickelt

entwickeln alle
Verbandsebenen
(Bundesjugend,
Landesjugenden, regionale
Gliederungen) passgenau fur
sich

gilt far alle
Verbandsebenen

gelten konkret fir die jeweilige
Verbandsebene

legt einen verbindlichen
Rahmen fest

beschreiben die konkrete
Umsetzung der Vorgaben in der
jeweiligen Praxis

definiert die nicht zu
unterschreitenden
Mindestanforderungen

bertcksichtigen die spezifischen
Strukturen, Arbeitsfelder und
Rahmenbedingungen der
Landesjugenden und regionalen
Gliederungen

Die Verbindlichkeit des Rahmenschutzkonzeptes wird so
ausgestaltet, dass sie Orientierung und Sicherheit bietet, ohne
Ehrenamtliche oder Gliederungen zu Uberfordern. Klare, begrenzte
Vorgaben, eindeutige Zustandigkeiten und begleitende
Unterstitzungsstrukturen tragen dazu bei, Verantwortung fair zu
verteilen und insbesondere das Ehrenamt zu entlasten.



Arbeiter-Samariter-Jugend

—————

2. Verbindlichkeit, Empfehlungen und
Konsequenzen

Dieses Kapitel legt fest, welche Regelungen fiir den gesamten
Verband verbindlich gelten, wo Empfehlungen ausgesprochen
werden und wie mit Abweichungen oder Nicht-Umsetzung
umgegangen wird. Damit bildet es die Grundlage fiir
Verlédsslichkeit, Fairness und Handlungssicherheit.

Dieses Rahmenschutzkonzept legt die grundlegenden Standards,
Strukturen und Verfahren fest, die im gesamten Verband gelten.

Verbindlich sind alle Regelungen, die die strukturelle Sicherung des
Schutzes vor Gewalt gewahrleisten. Dazu gehéren insbesondere
(vollstéandige Liste siehe unten):

» das gemeinsame Schutzverstandnis

nicht zu unterschreitende Mindeststandards

klar definierte Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten
die Verpflichtung zur strukturierten Pravention, Intervention
und Aufarbeitung

die regelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung
bestehender Schutzstrukturen

Y V V

A\

Alle Gliederungen der ASJ sind verpflichtet, ein
eigenes institutionelles Schutzkonzept zu
entwickeln, umzusetzen und regelmafig

:? fortzuschreiben. Dieses muss sich am
Rahmenschutzkonzept orientieren und dessen
verbindliche Vorgaben vollstandig berlcksichtigen.
Ohne ein institutionelles Schutzkonzept ist eine
wirksame und nachhaltige Schutzarbeit nicht
gewahrleistet.

Die konkreten Regelungen, Instrumente, Verfahren und

Empfehlungen werden in den folgenden Kapiteln dieses Dokuments
ausgefihrt und prazisiert.
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Verbindliche Regelungen und Empfehlungen

Im Rahmenschutzkonzept wird klar zwischen verbindlichen Vorgaben
und Empfehlungen unterschieden:

» Verbindliche Regelungen sind im gesamten Verband
umzusetzen. Sie gelten fir alle Gliederungen der ASJ sowie
fur alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen in ihren jeweiligen
Funktionen. Sie finden Anwendung in samtlichen Angeboten
und Malinahmen, in denen Kinder, Jugendliche oder junge
Erwachsene beteiligt sind

» Empfehlungen dienen der Orientierung und
Qualitatsentwicklung und betreffen insbesondere die konkrete
Ausgestaltung der Schutzarbeit vor Ort.

Verhaltnis zu regionalen Schutzkonzepten

Das Rahmenschutzkonzept definiert den verbindlichen Rahmen und
die nicht zu unterschreitenden Mindestanforderungen. Die
institutionellen Schutzkonzepte der Landesjugenden und regionalen
Gliederungen konkretisieren diese Vorgaben entsprechend der
jeweiligen Strukturen, Arbeitsfelder und regionalen Gegebenheiten.

Wahrend das Rahmenschutzkonzept festlegt, was verbindlich gelten
muss, beschreiben die institutionellen Schutzkonzepte, wie diese
Vorgaben in der jeweiligen Praxis umgesetzt werden.

Bereits bestehende regionale Konzepte sind darauf zu prifen, ob sie
die Mindeststandards aus diesem Rahmenschutzkonzept erfiillen,
und ggf. anzupassen.

< Handlungsfahigkeit und Zusammenarbeit Gber
Landergrenzen hinweg zu erleichtern.

e

\Q, Einheitliche Begrifflichkeiten sind anzustreben, um die

Umsetzung, Begleitung und Konsequenzen

Von den Landesjugenden und regionalen Gliederungen wird erwartet,
dass sie die verbindlichen Vorgaben in ihre Schutzstrukturen
integrieren und in ihren institutionellen Schutzkonzepten verbindlich
verankern. Die Bundesjugend tragt Verantwortung fur die
Rahmensetzung und Begleitung; die Landesjugenden unterstutzen
die regionalen Gliederungen bei der Umsetzung. Konkreter wird dies
in Kap. 3 ,,Verantwortung, Zustandigkeiten und Ebenen”
dargestellt.

Bei Nicht-Umsetzung verbindlicher Vorgaben — einschlieRlich der
Pflicht zur Entwicklung und Fortschreibung eines institutionellen

11
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Schutzkonzeptes — ist ein gestuftes Verfahren vorgesehen. Dieses
beginnt mit Klarung, Beratung und Unterstutzung. Ziel ist es,
Hindernisse zu identifizieren und Lésungen zu entwickeln. Erst wenn
verbindliche Standards trotz Unterstitzung dauerhaft nicht umgesetzt
werden, konnen weitergehende strukturelle Malnahmen erforderlich
werden. Entscheidungen erfolgen transparent, nachvollziehbar und
verhaltnismafig (s. Kap. 6 ,,Intervention, Entscheidung und

Eskalation®).
Die ASJ fordert eine Verbandskultur, in der
Unterstutzung, Weiterentwicklung und Lernen
3 Vorrang vor Sanktionierung haben. Schutzarbeit
soll starken, Orientierung geben und Verantwortung
fair verteilen.
In keiner Gliederung diirfen die folgenden festgelegten v—

Mindeststandards im Schutz vor Gewalt unterschritten werden:

> das gemeinsame Schutzverstandnis der ASJ, Der fiir die gesamte
» ein verbindlicher Verhaltenskodex, ASJ verbindliche
» klar geregelte Zustandigkeiten, Verhaltenskodex
» transparente Melde- und Beschwerdewege, findet sich im
» die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, Anhang.
» die regelmaRige Einsichtnahme in erweiterte
Flhrungszeugnisse
» verbindliche Interventionsverfahren,
» die Durchfihrung von Risiko- und Potentialanalysen sowie

» die Unterstlitzung betroffener Personen.

Diese Mindeststandards werden im weiteren Verlauf des
Rahmenschutzkonzeptes konkret ausgearbeitet.

Oberhalb dieser Mindeststandards bestehen ausdriicklich
Gestaltungsspielrdaume. Gliederungen kénnen Praventions-
maflnahmen, Methoden, Formate und organisatorische Losungen
entsprechend ihrer jeweiligen Praxis ausgestalten, solange die
verbindlichen Vorgaben eingehalten werden. Ziel ist es, einen
verlasslichen Grundschutz mit verschiedenen Perspektiven und
Praxisnahe zu verbinden.

12
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3. Verantwortung, Zustandigkeiten und Ebenen

Dieses Kapitel ordnet Verantwortung eindeutig zu und schafft
Klarheit dartiber, wer im Verband welche Aufgaben,
Entscheidungsbefugnisse und Pflichten tragt.

Das Verhaltnis von ASJ und ASB

Der Schutz vor Gewalt ist eine gemeinsame Aufgabe aller Ebenen
der Arbeiter-Samariter-Jugend. Verantwortung ist dabei nicht abstrakt
verteilt, sondern klar zugeordnet und auf Leitungsebene verankert.
Schutz ist Bestandteil ordnungsgemafRer Verbandsflihrung und kann
nicht ausschlieBlich an einzelne Fach- oder Vertrauenspersonen
delegiert werden.

Die ASJ ist der selbststandige Jugendverband des Arbeiter-
Samariter-Bundes (ASB). Da der ASB auf der jeweiligen Ebene der
Rechtstrager ist, tragt er in letzter Konsequenz die
Gesamtverantwortung flir den Schutz vor Gewalt im Verband — auch
deshalb, um die Ehrenamtlichen der ASJ zu schiitzen. Konkret ist die
Verantwortung wie folgt aufgeteilt:

> Der ASB tragt die rechtlich-strukturelle Verantwortung.
Das bedeutet, er haftet und ist dazu verpflichtet,
entsprechende Strukturen bereitzustellen, damit ein Schutz
vor Gewalt gewahrleistet ist.

> Die ASJ ubernimmt eine padagogisch-begleitende Rolle.
Ihr obliegt die Betreuung und Begleitung der ihr anvertrauten
Kinder und Jugendlichen.

Auf ASJ-Ebene wird die Verantwortung durch den
jeweiligen Vorstand und die ggf. angestellten
hauptamtlichen Mitarbeiter:innen Glbernommen. Im

g’ Sinne der Selbstorganisation junger Menschen ist
jedoch in erster Linie der gewahlte Jugendvorstand
in der Verantwortung fir die Vorgabe von Zielen und
Strukturen.

13

Die genaue Struktur
der verschiedenen
Ebenen von ASJ und
ASB haben wir in
einem Schaubild im
Anhang
zusammengefasst.

Die konkrete
Verteilung der
Verantwortung und
die Strukturen sind in
einem institutionellen
Schutzkonzept zu
klaren.
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Verantwortung der Bundesjugend

Satzungsgemale Aufgabe der Bundesjugend ist unter anderem die
Innen- und AulRenvertretung der ASJ in Fragen der Jugendarbeit.

» Es liegt daher in der Verantwortung der Bundesjugend, dass
eine praventive Haltung im gesamten Jugendverband gelebt
wird.

> Das bedeutet konkret, dass die Grundséatze dieses
Rahmenschutzkonzeptes im Verband bekannt sind und
verstanden werden.

MaRnahmen hierfir sind

» das Angebot von entsprechenden Fort- und Weiterbildungen,

» Vernetzungstreffen sowie

» eine Beratung bei der Erstellung, Implementierung und
Weiterentwicklung von Schutzkonzepten.

Die Bundesjugend tragt Verantwortung fir die Rahmensetzung und
die Sicherstellung einheitlicher struktureller Voraussetzungen im
gesamten Verband. Sie entwickelt und schreibt das
Rahmenschutzkonzept fort, definiert die verbindlichen
Mindeststandards und stellt einen bundesweit nachvollziehbaren
Handlungsablauf sicher.

Daruber hinaus ist sie fur den Schutz in allen bundesweiten
MafRnahmen und Veranstaltungen verantwortlich und sorgt fur
geeignete Unterstlitzungs- und Qualifizierungsangebote. Deshalb
entwickelt sie ebenfalls ein institutionelles Schutzkonzept.

Die Bundesjugend libernimmt jedoch in der
Regel keine Fallbearbeitung fiir Landesjugenden

:? und regionale Gliederungen, sofern diese
handlungsfahig sind. Ein Eingreifen erfolgt, wenn
strukturelle Defizite erkennbar werden oder wenn
Falle eine Ubergeordnete Bedeutung haben.

14
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Verantwortung der Landesjugenden
Die Landesjugenden tragen eine doppelte Verantwortung:

» Zum einen sind sie fir die Umsetzung der verbindlichen
Vorgaben in ihren eigenen Strukturen zustandig und halten
ein institutionelles Schutzkonzept vor, das regelmaRig
fortgeschrieben wird.

» Zum anderen Ubernehmen sie eine Beratungs- und
Begleitfunktion gegeniiber den regionalen Gliederungen.
Sie unterstutzen diese bei der Entwicklung und
Weiterentwicklung ihrer Schutzkonzepte, stehen fiir fachliche
Beratung zur Verfligung und begleiten bei Bedarf komplexe
oder konfliktbehaftete Falle.

Die Landesebene ist damit zentrale
-y Koordinations- und Unterstitzungsinstanz fiir
die Schutzarbeit vor Ort.

Verantwortung der regionalen Gliederungen

Die regionalen Gliederungen tragen die unmittelbare
ﬁ& Verantwortung fiir die konkrete Umsetzung der
verbindlichen Vorgaben auf ihrer jeweiligen Ebene:

» Sie entwickeln und pflegen ihr institutionelles Schutzkonzept,

> stellen funktionsfahige Schutzstrukturen sicher und

» bearbeiten Vorfalle in ihrem Zustandigkeitsbereich
verantwortungsvoll.

Wo hauptamtliche Krafte tatig sind, Gbernehmen sie gemeinsam mit
dem ehrenamtlichen Vorstand Verantwortung im Rahmen ihrer
jeweiligen Aufgabenbereiche.

Die Verantwortung einer Gliederung endet dort, wo rechtliche oder
strukturelle Grenzen erreicht werden. Eine hohere Ebene ist
insbesondere dann einzubeziehen, wenn

Leitungspersonen selbst betroffen oder befangen sind,
strafrechtliche Relevanz im Raum steht,

erhebliche Interessenskonflikte bestehen oder

die Tragweite eines Falles die eigene Organisation Ubersteigt.

YV V VY

In solchen Situationen besteht die Verpflichtung zur
Abstimmung mit der nachsthoheren Ebene und dem

? ASB, um Unabhangigkeit und Handlungssicherheit zu
gewahrleisten. Sofern es keine Landesjugend gibt, ist
die Bundesjugend heranzuziehen.

15
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Verantwortung der ehrenamtlich Tatigen

Ehrenamtliche Gruppenleitungen und Betreuer:innen ibernehmen
Verantwortung im Rahmen klar definierter Zustandigkeiten.

Sie diirfen jedoch nicht allein mit Entscheidungen
g» belastet werden, die rechtliche, haftungsrechtliche
oder strukturelle Tragweite haben und/oder sie Dies sind z.B.

fachlich Giberfordern. o
> Kooperation mit

Solche Entscheidungen sind auf Leitungsebene zu treffen und — Behérden (Jugendamt,
sofern erforderlich — unter Einbindung hauptamtlicher oder Polizei etc.)
tibergeordneter Strukturen abzusichern. Auf diese Weise wird das > Anzeigen

Ehrenamt geschitzt und gleichzeitig die Handlungsfahigkeit des > Verletzung der

Verband shrleistet Aufsichtspflicht und
erbandes gewanrieistet. Schadensersatzforderu

ngen
» Uberarbeitung des
Schutzkonzepts
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4. Risiko- und Potentialanalyse

Dieses Kapitel verankert die Risiko- und Potentialanalyse als
verbindliches Steuerungsinstrument und stellt sicher, dass sie
wirksam genutzt wird.

Ziel und Anspruch

Eine Risiko- und Potentialanalyse hilft dabei einzuschatzen, wie gut
Schutz in der Arbeiter-Samariter-Jugend funktioniert. Bereits
bestehende praventive Mallnahmen sind Potentiale, auf denen
aufgebaut werden kann. Risiken bestehen vor allem dort,

» wo Schutz noch nicht ausreichend mitgedacht ist,

» wo unklare Zustandigkeiten bestehen oder

> wo Situationen entstehen konnen, in denen
Grenzverletzungen, Machtmissbrauch oder Gewalt begunstigt
werden.

Die Risiko- und Potentialanalyse ist ein zentrales Instrument, um den
Schutz vor Gewalt in der ASJ bewusst zu gestalten und
weiterzuentwickeln. Sie ist kein Misstrauens-Instrument, sondern
Ausdruck einer verantwortungsvollen Schutzkultur. Ziel ist es,
Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen, Schutzfaktoren sichtbar zu
machen und konkrete Mal3inahmen zur Verbesserung abzuleiten.

Eine Risiko- und Potentialanalyse ist verbindlich

? durchzufiihren, wenn Landesjugenden und
Gliederungen ein institutionelles Schutzkonzept
entwickeln.

Dartber hinaus soll sie regelmaRig Uberpruft und fortgeschrieben
werden.

C Formaten oder besonderen Vorkommnissen ist eine
Aktualisierung sinnvoll. Ebenso sollte bei der Planung
konkreter Veranstaltungen, Freizeiten und anderer
Angebote gepruft werden, welche Risiken bestehen
und welche SchutzmalRnahmen bereits vorhanden
sind.

\g, Auch bei strukturellen Veranderungen, neuen

In die Risiko- und Potentialanalyse sollen mdglichst viele
Perspektiven der jeweiligen Ebene einbezogen werden. Ziel ist
herauszufinden, wie sicher die der jeweiligen Ebene zugehdrigen
ASJler:innen ihren Verbandsalltag erleben. Deshalb ist es sinnvaoll,
verschiedene Gruppen zu beteiligen, zum Beispiel
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Risiken sind z.B.

» Machtgefalle und
Abhéngigkeits-
verhéltnisse

» fehlende
Sensibilisierung

Potentiale sind z.B.

> bestehende
Préaventions-
angebote

» Feedback- und
Beschwerde-
moglichkeiten

Zu empfehlen ist, die
Risiko- und
Potentialanalyse
mindestens alle vier
Jahre, z.B. nach den
turnusmaBigen
Wahlen der
Jugendleitungen und
Vorstéinde, zu
liberpriifen.
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Teilnehmende,
Gruppenleitungen,
Jugendvorstande,
Ehrenamtliche sowie

» hauptamtlich Mitarbeitende.

>
>
>
>

von haupt- oder ehrenamtlich Engagierten aus dem

S Auch externe Perspektiven konnen hilfreich sein, etwa
; ASB oder von fachlich qualifizierten Personen.

v
v

N —

Durchfiihrung
Dy Es ist zu empfehlen, neben einer anonymen Online- Ein Fragenkatalog fiir
‘,Q: Befragung auch Beteiligungsangebote oder Online-Umfragen
Workshops durchzufiihren — zum Beispiel im Rahmen findet sich im
bereits geplanter Veranstaltungen, bei denen viele Anhang

ASJler:innen zusammenkommen. Beteiligung starkt
die Qualitat der Analyse und fordert eine offene
Schutzkultur.

Die Risiko- und Potentialanalyse sollte von der verantwortlichen
Person bzw. dem Organisationsteam durchgefiihrt werden.

D Wir empfehlen zudem, eine in Kinderschutz v=
:@: qualifizierte Person — zum Beispiel eine —
Vertrauensperson — hinzuzuziehen. Ein Leitfaden ist im
Anhang beigefiigt.

Ein Leitfaden unterstitzt bei der Durchflihrung. Er definiert
Mindestanforderungen und Iasst gleichzeitig Gestaltungsspielraum fir
weitergehende MalRnahmen.

Die Risiko- und Potentialanalyse muss mindestens

3 > die typischen Veranstaltungen, Formate und
Ortlichkeiten der jeweiligen Gliederung in den
Blick nehmen,

» strukturelle Rahmenbedingungen
einbeziehen,

besondere Risikobereiche benennen,
> vorhandene Schutzfaktoren erfassen und

» konkrete Entwicklungs- oder
Sicherungsmaflnahmen ableiten.

18
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Das bedeutet zum Beispiel:

> Es soll betrachtet werden, in welchen Situationen besondere
Nahe, Abhangigkeiten oder unklare Grenzen entstehen
kénnen.

» Es soll geprtft werden, ob Verantwortlichkeiten,
Kommunikationswege und Entscheidungsstrukturen klar
geregelt sind.

» Es soll benannt werden, welche SchutzmalRnahmen bereits
gut funktionieren, zum Beispiel Ansprechpersonen, klare
Verhaltensregeln oder Beteiligungsmaoglichkeiten.

» Es soll festgehalten werden, an welchen Stellen
nachgesteuert werden muss, etwa durch Qualifizierung,
bessere Absprachen oder verbindlichere Verfahren.

Die Bundesjugend Ubernimmt Verantwortung, indem sie die
Gliederungen bei der Durchfiihrung der Risiko- und Potentialanalyse
durch unterschiedliche Formate begleitet und geeignete Materialien,
Vorlagen, Leitfaden sowie analoge und digitale Methoden zur
Verfugung stellt. Dartber hinaus kénnen Informations-, Austausch-
und Qualifizierungsangebote, insbesondere Workshops, bereitgestellt
werden. Diese Unterstlitzung soll die Gliederungen entlasten, die
Qualitat der Schutzarbeit sichern und eine gemeinsame
Grundstruktur férdern, ohne die notwendige Flexibilitat in der
konkreten Umsetzung einzuschranken.

Die Ergebnisse der Risiko- und Potentialanalyse
gy flieRen verbindlich in die Weiterentwicklung des
institutionellen Schutzkonzeptes ein.

Wahrend das Rahmenschutzkonzept den verbindlichen Rahmen und
die Mindeststandards beschreibt, hilft die Risiko- und
Potentialanalyse dabei, diese Standards auf die jeweilige Praxis vor
Ort zu beziehen, weiterzuentwickeln und wirksam umzusetzen.
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5. Pravention: Einheitliche Standards,
Beteiligung und Handlungssicherheit im
Ehrenamt

Dieses Kapitel definiert die prdaventiven Grundlagen und
bundesweit geltenden Mindeststandards.

Pravention ist Ausdruck einer gemeinsamen Haltung: Kinder und
Jugendliche sollen in der ASJ sicher aufwachsen, sich frei entwickeln
kénnen und vor Gewalt geschutzt werden. Dieser Schutz entsteht
nicht erst im Ernstfall, sondern durch ein bewusstes, achtsames und
verantwortungsvolles Handeln im Alltag.

Pravention bedeutet daher, Risiken friihzeitig zu erkennen,
Grenzverletzungen vorzubeugen und eine Kultur zu schaffen, in der
Schutz aktiv mitgedacht und umgesetzt wird. Sie ist eine dauerhafte
Aufgabe und betrifft alle Ebenen und Bereiche des Verbandes.

Grundverstandnis von Pravention

Pravention findet im gesamten Verbandsalltag statt — in
Gruppenstunden, auf Freizeiten, bei Veranstaltungen sowie in
digitalen Raumen. Sie wirkt durch Haltung, Verhalten, Kommunikation
und Strukturen.

Wirksame Pravention basiert auf:

» einer achtsamen und respektvollen Haltung,

» klaren Regeln und transparenten Strukturen,

» Beteiligung von Kindern und Jugendlichen,

» kontinuierlicher Reflexion und Weiterentwicklung.
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Verhaltensorientierte Pravention

Pravention wird im Alltag durch das konkrete Verhalten aller

Beteiligten umgesetzt.

&y

Alle Gliederungen stellen sicher, dass

>

>

ein verbindlicher Verhaltenskodex vorliegt
und allen Beteiligten bekannt ist,

Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz
klar definiert sind,

ein respektvoller und
diskriminierungssensibler Umgang
gepflegt wird,

die Wirkung von Sprache reflektiert und
bewusst gestaltet wird,

Vorbildverhalten und Teamregeln aktiv gelebt
werden.

Fir analoge und digitale Raume gelten gleichermalen klare und
nachvollziehbare Regeln.

Strukturelle Pravention

Strukturelle MalRnahmen schaffen verlassliche
Rahmenbedingungen flir Schutz.

Alle Gliederungen stellen sicher, dass:

>

o\

klare Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten festgelegt

sind,

Beschwerde-, Melde- und Feedbackwege vorhanden und

bekannt sind,

Vertrauenspersonen benannt und erreichbar sind,

Verfahren zur Dokumentation und Weitergabe von
Informationen geregelt sind,

Ergebnisse von Risiko- und Potentialanalysen bericksichtigt

werden.

Diese Strukturen miissen verstandlich,
alltagstauglich und zuganglich sein.

21
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Beschwerde- und Feedbackmanagement

Ein funktionierendes Beschwerde- und Feedbackmanagement ist ein
zentraler Bestandteil wirksamer Pravention. Es tragt dazu bei,

Grenzvegetzungen frihzeitig zu erkennen, Unsicherheiten

anz en und Schutz im Alltag aktiv zu gestalten.
Alle Gliederungen verfiigen liber ein verbindliches
Beschwerde- und Feedbackmanagement.

Die Gliederungen stellen sicher, dass: v—
» klare, niedrigschwellige und verstandliche Beschwerdewege —
vorhanden sind, Ideen fiir
> bekannt ist, an wen sich Kinder, Jugendliche und Erwachsene Beschwerdewege

finden sich im

wenden konnen,
Anhang.

» Rulckmeldungen sowohl persdnlich als auch — soweit mdglich
— anonym eingebracht werden kénnen,

» Beschwerden zeitnah, transparent und nachvollziehbar
bearbeitet werden,

» eine unabhangige und faire Behandlung sichergestellt ist,

» meldende Personen keine Nachteile oder negative
Konsequenzen erfahren.

kommuniziert und aktiv zuganglich gemacht,

Beschwerdemoglichkeiten werden regelmaRig
?&
insbesondere fiir Kinder und Jugendliche.

Bedeutung fir Pravention und Schutz

Beschwerdemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil einer
offenen und achtsamen Verbandskultur.

Es tragt dazu bei, dass:

» Grenzverletzungen frihzeitig erkannt und bearbeitet werden,

» Kinder und Jugendliche in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt
werden,

» Vertrauen in die Strukturen des Verbandes entsteht,

» eine Kultur des Hinschauens und Ansprechens gefordert wird.
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Anforderungen an institutionelle Schutzkonzepte

Die institutionellen Schutzkonzepte der Gliederungen konkretisieren
das Beschwerde- und Feedbackmanagement vor Ort.

Sie geben insbesondere Antwort darauf,

welche konkreten Wege fiir Beschwerden bestehen,

wie diese Wege bekannt gemacht werden,

wer flr die Bearbeitung zustandig ist,

wie mit eingehenden Beschwerden umgegangen wird,

wie Vertraulichkeit und Datenschutz gewahrleistet werden,
wie Ruckmeldungen dokumentiert und ausgewertet werden.

YV VVVYY

S Die Verfahren sind so zu gestalten, dass sie
P < alltagstauglich, verstandlich und fir alle Zielgruppen
zuganglich sind.

Weiterentwicklung und Nutzung von Riickmeldungen

Beschwerden und Rickmeldungen werden als wichtiger Bestandteil
der Qualitatsentwicklung verstanden.

Die Gliederungen stellen sicher, dass

» Erfahrungen aus Beschwerden reflektiert werden,

» wiederkehrende Themen erkannt werden,

» Erkenntnisse in die Weiterentwicklung der Schutzarbeit
einflielen.

Personelle Pravention

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen wird auch durch geeignete
Auswahl, Qualifizierung und Begleitung der handelnden Personen
sichergestellt.

Standards fur Ehren- und Hauptamtliche

Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen missen

fachlich und personlich geeignet sein,

ihre Rolle und Verantwortung reflektieren,

die Grundsatze des Schutzkonzeptes kennen und anwenden,
bereit sein, sich regelmagig fortzubilden und zu
sensibilisieren.

YV V V V
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Gruppenleitungen und verantwortliche
? Betreuende sollen dariiber hinaus folgende
Mindeststandards erfiillen:

» Sie verfugen Uber eine glltige JulLeiCa, die
einen Teil zum Thema Kinderschutz enthalt.
ODER

» Sie haben eine anderweitige padagogische
Qualifikation und eine wachSam-
Grundschulung (Modul 1) absolviert.

Weiterfuhrende Qualifizierungen werden
entsprechend der Aufgaben und Verantwortung
wahrgenommen.

Sofern einzelne Qualifikationen noch nicht vollstandig vorliegen, ist
sicherzustellen, dass

» diese innerhalb eines angemessenen Zeitraums nachgeholt
werden,

» die erforderlichen Kompetenzen im Team insgesamt
vorhanden sind.

Die Gliederungen stellen sicher, dass Qualifikationen, Schulungen
und Nachweise nachvollziehbar erfasst und in den jeweils
notwendigen Zeitrdumen Uberprift werden.

v
v

N —

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Zur Sicherstellung des Schutzes von Kindern und Weitere Infos finden
&y Jugendlichen ist die Vorlage eines erweiterten sich im ,,Leitfaden
Fuhrungszeugnisses (EFZ) verpflichtend. EFZ"“ im Anhang.

Der jeweils verantwortliche Trager stellt sicher, dass

» alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen mit
regelmafigem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen ein

erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen, Da i.d.R. auch alle

» dieses zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate vier Jahre in der ASJ
ist, gewdhlt wird, ist es

» eine Wiedervorlage mindestens alle vier Jahre erfolgt, sinnvoll, in diesem

» bei relevanten Eintragen keine Téatigkeit in der Arbeit mit Turnus auch die EFZ
Kindern und Jugendlichen erfolgt, Zu lberpriifen.

> die Einsichtnahme datenschutzkonform dokumentiert wird.
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Qualifizierung und Fortbildung

Wissen und Sensibilisierung sind zentrale Bestandteile wirksamer
Pravention.

Es ist sicherzustellen, dass

>

>

alle in der Jugendarbeit tatigen Personen Zugang zu
geeigneten Qualifizierungsangeboten haben,

Pravention und Schutz vor Gewalt verbindlicher Bestandteil
der Ausbildung von Gruppenleitungen sind,

bei allen Aus- und Fortbildungsangeboten Kinder- und
Jugendschutz mitgedacht werden,

regelmafige Fortbildungen, insbesondere im Rahmen von
wachSam, angeboten werden,

erforderliche Qualifikationen erworben oder zeitnah
nachgeholt werden.

Zudem werden Kinder und Jugendliche altersgerecht Uber ihre
Rechte, Grenzen und Schutzmdéglichkeiten informiert.

Fehlerkultur und lernende Organisation

Eine wirksame Pravention setzt eine offene und konstruktive
Fehlerkultur voraus.

Die ASJ versteht sich als lernende Organisation. Das bedeutet:

>

>

Fehler, Unsicherheiten und schwierige Situationen werden
nicht tabuisiert, sondern offen angesprochen.
Rickmeldungen und Hinweise werden als Chance zur
Verbesserung verstanden.

Erfahrungen aus der Praxis werden reflektiert und
systematisch ausgewertet.

Verantwortung wird Gbernommen, ohne Einzelne zu isolieren
oder zu beschuldigen.

Die Gliederungen stellen sicher, dass:

>
>

Raum fir Austausch, Reflexion und Feedback besteht,
aus Vorfallen und Beinahe-Situationen gelernt wird (z.B. in
Nachbesprechungen mit der Gruppe und/oder anderen
Betreuenden),

Erkenntnisse in die Weiterentwicklung von Strukturen und
MaRnahmen einflieRen.
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? Ziel ist es, eine Kultur zu schaffen, in der
Hinschauen, Ansprechen und gemeinsames
Lernen selbstverstandlich sind.

Sexualpadagogisches Konzept

Ein sexualpadagogisches Konzept erganzt die Praventionsarbeit und
starkt die Sprachfahigkeit im Umgang mit Themen wie Nahe,
Grenzen und Kérperlichkeit.

Die Bundesjugend entwickelt und stellt ein entsprechendes Konzept
zur Verfigung. Dieses ist in der Jugendarbeit zu beriicksichtigen und
allen aktiven Personen bekannt zu machen.

Unterstiitzung der Gliederungen

Zur Umsetzung der Praventionsstandards stellt die Bundesjugend v=
unterstitzende Angebote bereit. —

Dazu gehdren insbesondere: Siehe auch folgende
» verstandliche und praxisnahe Vorlagen und Arbeitshilfen, th;:g,:fchmus_ und
> konkrete Ansprechpersonen fiir Beratung, Fortbildungen
» Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote, > Methoden-

» Best-Practice-Beispiele und Methoden, sammlung
> Materialien fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. »Pravention im
Gruppenalltag“
Diese Angebote werden regelmaRig Uberprift und weiterentwickelt. > Regeln fiir die
Gruppenstunde

Umsetzung und Weiterentwicklung

Die Verantwortung flr die Umsetzung der Praventionsstandards liegt
bei den jeweiligen Gliederungen und ihren Leitungsebenen.

Es ist sicherzustellen, dass

» Pravention dauerhaft im Verbandsalltag verankert ist,

» Malnahmen regelmalig Uberprift und angepasst werden,

» Erfahrungen aus der Praxis in die Weiterentwicklung
einflieen.

Pravention ist ein fortlaufender Prozess, der kontinuierliche
Aufmerksamkeit und Anpassung erfordert (siehe auch Kap. 8
»Qualititsmanagement und Weiterentwicklung®).
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6. Intervention

Dieses Kapitel beschreibt den Umgang mit Meldungen und
Verdachtsmomenten von Grenzverletzungen, Ubergriffen und
Gewalt im Verband. Es legt die grundlegenden Prinzipien,
Zustéandigkeiten und Entscheidungswege fest, die im
Interventionsfall gelten.

Grenzverletzungen
Definition und Ziele kénnen bewusst und

unbewusst passieren:
Intervention umfasst alle Malnahmen, die eingeleitet werden, wenn > auf kérperlicher
Hinweise auf mogliche Gefahrdungen oder bereits erfolgte Ebene (z.B.
Grenzverletzungen vorliegen. Sie beginnt mit der Wahrnehmung unangenehme bzw.
und Einschatzung einer Situation und reicht Gber die Einbindung g’;ﬁggﬁﬂ:’iﬁjﬂe
zustandiger Personen bis hin zu Entscheidungen Uber weitere > aufverbaler Ebene
MalRnahmen und gegebenenfalls zur Einbeziehung externer Stellen. (z.B. durch

. L Beleidigungen)

Ziel der Intervention ist es, S e

Ebene (z.B. durch
Ausnutzen von
Machtpositionen)

» Gefahrdungen zu beenden,

» Schutz sicherzustellen und

» verantwortungsvoll mit Meldungen und Verdachtsmomenten
umzugehen.

Gleichzeitig soll sie Orientierung geben, Unsicherheiten reduzieren
und insbesondere Ehrenamtliche darin unterstitzen, angemessen
und nicht allein handeln zu muissen.

Intervention ist kein schematischer Ablauf, der auf jede Situation
gleichermaBen angewendet werden kann. Sie erfordert stets eine
sorgfaltige Einschatzung des Einzelfalls. Gleichzeitig ist es
notwendig, einheitliche Grundsatze und verbindliche Strukturen
festzulegen, die in allen Fallen Orientierung bieten und
Handlungssicherheit gewahrleisten.
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Haltung im Interventionsfall

Intervention erfordert eine klare Haltung, die das Handeln in
unsicheren und oft belastenden Situationen leitet. Diese Haltung ist
verbindlicher Bestandteil der Schutzarbeit im Verband.

Zentrale Merkmale dieser Haltung sind:

» Hinweise auf Grenzverletzungen oder Gewalt werden ernst
genommen und nicht relativiert. Sie werden vertraulich
behandelt.

> Betroffene Personen stehen im Mittelpunkt allen
Handelns.

» Unsicherheiten werden offen benannt und fihren zur
Einbeziehung weiterer Unterstutzung.

» Verantwortung wird nicht individualisiert, sondern gemeinsam
getragen.

» Entscheidungen werden nachvollziehbar, besonnen und auf
Grundlage gesicherter Informationen getroffen.

Intervention bedeutet, aufmerksam zu sein, Verantwortung zu
ubernehmen und gleichzeitig die eigenen Grenzen zu erkennen. Ziel
ist es, weder durch vorschnelles Handeln noch durch Untatigkeit
zusatzlichen Schaden entstehen zu lassen.

Diese Haltung bildet die Grundlage fur die nachfolgenden
verbindlichen Grundsatze, Strukturen und Entscheidungswege.

Grundsatze der Intervention

In allen Fallen von Meldungen oder
iy Verdachtsmomenten gelten folgende verbindliche

Grundsatze:

Ruhe bewahren und strukturiert handeln

Hinweise auf Grenzverletzungen oder Gewalt kénnen verunsichern.
Es ist sicherzustellen, dass besonnen gehandelt und keine
vorschnellen Entscheidungen getroffen werden. Zunachst gilt es, sich
einen Uberblick tber die Situation zu verschaffen.

Aussagen ernst nehmen und zunachst glauben
Hinweise und Auerungen von betroffenen Personen werden ernst

genommen und zunachst als zutreffend angenommen, ohne
vorschnelle Bewertungen oder Relativierungen vorzunehmen.
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Betroffenenorientierung sicherstellen

Das Handeln richtet sich vorrangig am Schutz und an den
Bedurfnissen der betroffenen Person aus. Malinahmen sind — soweit
maoglich und verantwortbar — im Sinne der betroffenen Person
einzuleiten.

Keine vorschnellen Anschuldigungen oder MaBnahmen

Verdachtsmomente sind sorgfaltig zu prifen. Entscheidungen
erfolgen auf Grundlage gesicherter Informationen und unter
Einbeziehung der zustandigen Personen.

Vertraulichkeit wahren und Weitergabe sicherstellen

Informationen werden vertraulich behandelt. Gleichzeitig ist
sicherzustellen, dass notwendige Informationen an zustandige Stellen
weitergegeben werden. Darlber ist der betroffenen Person
gegenuber Transparenz herzustellen.

Selbstschutz gewahrleisten und Grenzen achten

Unterstltzung ist friihzeitig einzubeziehen. Eigene Unsicherheiten My
und Grenzen sind zu bertcksichtigen.

Beobachtung und Dokumentation sicherstellen Siehe Anhang
»Dokumentations-
. . . . . b fiir Félle”
Beobachtungen, Hinweise und Entscheidungen sind sachlich, Ogen T FEe
nachvollziehbar und zeitnah zu dokumentieren. Entsprechende
Datenschutz-

bestimmungen sind

Strukturen und Zustandigkeiten unbedingt zu beachten!

Eine wirksame Intervention setzt klare Zustandigkeiten und
verlassliche Strukturen voraus.

Alle Gliederungen stellen sicher, dass

» Zustandigkeiten eindeutig geregelt sind,

» eine verbindliche Meldekette festgelegt ist,

» benannte Ansprech- und Vertrauenspersonen erreichbar sind,

» Verfahren zur Krisenkommunikation vorliegen, v—

» Dokumentation und Weitergabe von Informationen geregelt =

sind. .
Siehe Anhang
Die im Verband etablierten Strukturen, Leitfaden und Ablaufschemata »Krisenleitfaden

Intervention“

bilden die Grundlage fur ein einheitliches Vorgehen und kénnen auf
Ebene der Gliederungen entsprechend angepasst und konkretisiert
werden.
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Handlungs- und Entscheidungslogik

A

Eigenstandiges Handeln im klar begrenzten Rahmen

Fur das Vorgehen in Verdachts- und
Interventionssituationen gilt folgende verbindliche

Grundlogik:

Situationen, die unmittelbar eingeordnet werden kénnen und keine
weitergehende Gefahrdung darstellen, kénnen durch ehrenamtliche
Gruppenleitungen eigenstandig bearbeitet werden.

Einbeziehung weiterer verantwortlicher Personen

Sobald Unsicherheit besteht, eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen
werden kann oder die Situation Uber den unmittelbaren
Verantwortungsbereich hinausgeht, sind weitere zustandige
Personen einzubeziehen.

Entscheidungen mit Tragweite werden gemeinsam getroffen

Entscheidungen mit rechtlicher, struktureller oder organisatorischer
Tragweite werden nicht von Einzelpersonen getroffen, sondern im
Mehr-Augen-Prinzip unter Einbeziehung benannter verantwortlicher
Personen abgestimmit.

Friihzeitige Einbindung von Unterstiitzungssystemen

Vertrauenspersonen und weitere fachlich geeignete Personen stehen
zur Beratung zur Verfuigung und sind bei Bedarf frihzeitig
einzubeziehen.

Einbindung weiterer Ebenen

Eine Einbindung Ubergeordneter Strukturen ist insbesondere
erforderlich, wenn:

» strafrechtliche Relevanz nicht ausgeschlossen werden kann,
» schwerwiegende oder komplexe Vorfalle vorliegen,

» Malnahmen mit erheblichen Konsequenzen zu treffen sind,
> Unsicherheit, Uberforderung oder Konflikte bestehen,

» Befangenheit oder Interessenskonflikte vorliegen,

Ziel ist es, eine unabhangige Bewertung und verantwortungsvolle
Entscheidung sicherzustellen. Bei Vorfallen mit erheblicher Tragweite
ist die Einbindung der hauptamtlichen Ebene sicherzustellen.
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Beispiel: Im Rahmen
einer Gruppenstunde
kommt es zu Streit mit
Beleidigungen, der
direkt durch
Gruppenleiter:innen
geklart werden kann.

Beispiel: Es besteht
der Verdacht, dass ein
Kind aus der Gruppe
zuhause verpriigelt
wird.

Beispiel: Die
Gruppenleitungen
stimmen sich
untereinander ab und
kontaktieren eine
externe
Beratungsstelle zum
Thema héusliche
Gewallt.

Beispiel: Die
Vertrauenspersonen
der Landesjugend
werden liber den
Verdachtsfall informiert
und beraten im
weiteren Prozess.
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Unterstiitzung und Handlungssicherheit

Der Verband stellt sicher, dass alle Beteiligten im Interventionsfall
angemessen unterstitzt werden.

Dazu gehdren insbesondere:

» Rilckendeckung durch die jeweiligen Verantwortungsebenen
(auch ASB),

» klare Kompetenz- und Entscheidungsregelungen,

» Leitfaden und Krisenplane,

» Beratung durch qualifizierte Personen.

~ Die zustidndigen Personen und Stellen im Verband
sind im institutionellen Schutzkonzept zu benennen.

Unabhangige Beratung und Schutz vor Loyalitatskonflikten

Intervention darf nicht durch persénliche Beziehungen, Loyalitaten
oder Abhangigkeiten beeinflusst werden. Entscheidungen und
Einschatzungen haben sich ausschlie3lich am Schutz von
betroffenen Personen und an fachlichen Kriterien zu orientieren.

Es ist sicherzustellen, dass Unsicherheiten, Verdachtsmomente oder
Beobachtungen unabhangig angesprochen und weitergegeben
werden kénnen. Niemand darf aus Sorge vor negativen
Konsequenzen, Konflikten oder personlichen Nachteilen davon
abgehalten werden, Hinweise zu duBern oder Unterstiitzung

einzuholen.
Um dies zu gewahrleisten, stehen neben den regionalen Strukturen Unterstiitzen k6nnen
auch unabhingige, externe Beratungs- und die Vertrauens-

. .. .. personen auf
Unterstiitzungsangebote zur Verfligung. Dazu gehdren Bundesebene sowie

insbesondere die Vertrauenspersonen auf Landesebene sowie die wachSam-
fachliche Beratungsangebote auf Bundesebene. Fachberater:innen.

Kontaktdaten sind auf
www.asj.de/wachsam
zu finden.

Diese kdnnen jederzeit hinzugezogen werden, insbesondere wenn:

» Unsicherheiten im Umgang mit einer Situation bestehen,

» eine unabhangige Einschatzung erforderlich ist,

» Loyalitatskonflikte oder Befangenheiten vorliegen,

» vor Ort keine ausreichende Unterstitzung gewahrleistet ist.
S

N ~ Die Inanspruchnahme dieser Unterstiitzung ist
_/Q: ausdriicklich gewiinscht und stellt einen wichtigen
Bestandteil verantwortungsvoller Schutzarbeit dar.
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7. Aufarbeitung und Rehabilitation

Dieses Kapitel regelt den Umgang mit Vorféllen dber die akute
Intervention hinaus und beschreibt die Anforderungen an
Aufarbeitung, Rehabilitation und Nachsorge.

Definition und Anspruch

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen endet nicht mit der
unmittelbaren Intervention in einem Verdachtsmoment oder Vorfall.
Bereits wahrend einer Intervention sollen mogliche Schritte der
Aufarbeitung und Rehabilitation mitgedacht werden. Eine wirksame
Schutzkultur umfasst nicht nur die Bearbeitung akuter Vorfalle,
sondern auch die bewusste Auseinandersetzung mit deren Folgen fir
Betroffene, beschuldigte Personen, weitere Beteiligte, Gruppen,
Verantwortliche und Verbandsstrukturen.

Aufarbeitung, Rehabilitation und Nachsorge sind
deshalb verbindliche Bestandteile der Schutzarbeit

? in der ASJ und erganzen Pravention und
Intervention zu einem ganzheitlichen
Schutzkonzept.

Ziel von Aufarbeitung ist es,

> aus Vorfallen zu lernen,

» Schutzstrukturen weiterzuentwickeln und

» Vertrauen in die Handlungsfahigkeit des Verbandes zu
starken.

Ziel von Rehabilitation ist es,

» Personen zu unterstltzen, die durch Verdachtsmomente,
Vorwirfe oder Entscheidungen im Zusammenhang mit einem
Verfahren belastet wurden und

» deren Rechte, Ansehen oder Teilhabemaglichkeiten
wiederherzustellen.

Dies schlief3t nicht nur zu Unrecht beschuldigte Personen, sondern
auch meldende Personen oder andere Beteiligte mit ein.
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Der Qualitatskreislauf sieht wie folgt aus:

Pra- - ’ Inter-

vention vention
Weiter-
entwick-
lung
Nach- Reha-

sorge ‘ o bilitation

Verantwortung der Gliederungen

ASJ

\

arbeitung

Die konkrete Ausgestaltung von Aufarbeitungs-, Rehabilitations- und
Nachsorgeprozessen erfolgt auf Ebene der Landesjugenden, der

Bundesjugend und regionalen Gliederungen und wird in den
jeweiligen institutionellen Schutzkonzepten geregelt.

Die Verantwortung hierfir liegt bei den zustandigen Vorstanden.

Prozesse beauftragen.

Unabhangig davon verbleibt die Gesamtverantwortung bei der

jeweiligen Leitungsebene.

Die institutionellen Schutzkonzepte legen insbesondere fest,

Sie kénnen geeignete Personen, beispielsweise
iy - Vertrauenspersonen oder hauptamtlich Mitarbeitende,
mit der Begleitung oder Koordination einzelner

> welche Personen oder Funktionen fir die Einleitung und
Begleitung von Aufarbeitungsprozessen verantwortlich sind,
> wann und unter welchen Voraussetzungen eine Aufarbeitung

erfolgt,

\4

welche Personen oder Gruppen beteiligt werden,
> wie Ergebnisse dokumentiert und ausgewertet werden,

> wie Erkenntnisse in die Weiterentwicklung des institutionellen

Schutzkonzeptes einflieRen.
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Dabei sind Grole, Struktur und Arbeitsweise der jeweiligen
Gliederung angemessen zu bertcksichtigen.

Nach bestatigten Fallen von Gewalt oder nach schwerwiegenden
Grenzverletzungen ist eine strukturierte Aufarbeitung durchzufihren.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sind zu dokumentieren und bei
der Weiterentwicklung des institutionellen Schutzkonzeptes zu
berlcksichtigen.

Aufarbeitung als Bestandteil von Schutzarbeit

Landesjugenden und regionale Gliederungen stellen
:? sicher, dass schwerwiegende Vorfalle, Verdachtsfalle

und relevante Grenzverletzungen nach Abschluss der

akuten Intervention reflektiert und ausgewertet werden.

Dabei geht es insbesondere um folgende Fragen:

> Welche Faktoren haben den Vorfall ermdglicht oder
beginstigt?

» Waren Zustandigkeiten, Meldewege und

Entscheidungsprozesse klar geregelt?

Welche SchutzmalRnahmen haben funktioniert?

> Wo wurden Schwachstellen sichtbar?

> Welche Konsequenzen ergeben sich flr Strukturen, Verfahren
oder Qualifizierungsmafinahmen?

A\

Aufarbeitung dient nicht der nachtraglichen Schuldzuweisung,
sondern der Verbesserung der Schutzarbeit und der
Weiterentwicklung bestehender Schutzstrukturen.
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Mogliche Formen der Aufarbeitung

Die konkrete Ausgestaltung von Aufarbeitungsprozessen richtet sich
nach Art, Umfang und Folgen des jeweiligen Vorfalls sowie nach den
Strukturen der jeweiligen Gliederung. Es gibt kein einheitliches
Verfahren, das fur alle Situationen gleichermalien geeignet ist.

Institutionelle Schutzkonzepte sollen deshalb beschreiben, welche
Formen der Aufarbeitung in der jeweiligen Gliederung zur Verfligung
stehen und unter welchen Voraussetzungen diese genutzt werden.

v Mogliche Formen der Aufarbeitung konnen
beispielsweise sein:

> eine strukturierte Nachbesprechung anhand
einer festgelegten Checkliste,

» Auswertungsgesprache in Teams oder
Gremien,

> externe Prozessbegleitung oder
Fachberatung,

> Workshops zur gemeinsamen Reflexion von
Schutzstrukturen

> die Analyse von Entscheidungswegen,
Kommunikationsablaufen und
Zustandigkeiten,

> die Uberpriifung und Weiterentwicklung
bestehender SchutzmalRnahmen.

Gerade bei komplexen oder belastenden Situationen kann es hilfreich
sein, Gesprache und Auswertungen durch eine neutrale oder externe
Moderation begleiten zu lassen.

Rehabilitation

Nicht jeder Verdacht bestatigt sich. Ebenso kénnen Personen durch
Ermittlungen, Gerlichte oder Schutzmalinahmen belastet werden,
ohne dass sich Vorwiirfe bestatigen.

Die Landesjugenden und regionalen Gliederungen stellen sicher,
dass institutionelle Schutzkonzepte Regelungen zur Rehabilitation
enthalten.
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Dabei ist insbesondere zu klaren,

> wie mit ausgeraumten Verdachtsmomenten umgegangen
wird;

> wie das Ansehen betroffener Personen wiederhergestellt
werden kann,

> wie eine Rickkehr in Funktionen oder Gruppen gestaltet
werden kann,

> welche Unterstitzungsangebote zur Verfligung stehen.

Rehabilitation bedeutet dabei nicht, Verdachtsmeldungen zu
relativieren. Hinweise auf mogliche Gefahrdungen sollen weiterhin
ernst genommen und verantwortungsvoll bearbeitet werden.
Gleichzeitig missen die Rechte und Interessen aller Beteiligten
berlcksichtigt werden.

I Mogliche MaBnahmen der Rehabilitation konnen
Q beispielsweise sein:

> personliche Klarungs- und
Rickmeldegesprache,

> die transparente Information relevanter
Personenkreise Uber die Klarung eines
Sachverhalts,

> die Richtigstellung falscher Informationen
oder Gerlichte gegenuber beteiligten
Personen und Verantwortungstrager:innen,

» die Begleitung einer Ruckkehr in bisherige
oder andere Funktionen, Gruppen oder
Veranstaltungen, sofern es die zu Unrecht
beschuldigte Person wiinscht,

> die Wiederherstellung von Beteiligungs- und
Mitwirkungsmoglichkeiten,

» die Unterstutzung bei der Wiedergewinnung
von Vertrauen innerhalb der Gemeinschaft.

Die Auswahl geeigneter Malinahmen erfolgt unter Beriicksichtigung
der Bedurfnisse und Rechte aller Beteiligten sowie der jeweiligen
Situation.
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Nachsorge als Teil der Aufarbeitung

Ziel der Nachsorge ist es, die Folgen eines Vorfalls oder Verfahrens
nicht allein den beteiligten Personen zu Uberlassen, sondern
Verantwortung fiir eine angemessene Begleitung und Unterstiitzung
zu Ubernehmen.

Aufarbeitung richtet den Blick deshalb nicht nur auf den Vorfall selbst,
sondern auch auf die Menschen, die von einem Vorfall oder einem
Interventionsverfahren betroffen waren. Dabei kann es sich um
Betroffene, beschuldigte Personen, Zeug:innen, Verantwortliche,
Gruppenmitglieder oder andere Beteiligte handeln.

Im Rahmen von Nachsorgeprozessen soll geprtift werden, ob
betroffene und andere beteiligte Personen die Unterstlitzung erhalten
haben, die sie wahrend und nach dem Verfahren bendtigt haben und
ob weiterer Unterstitzungsbedarf besteht.

Dabei kdnnen insbesondere folgende Fragen hilfreich sein:

> Haben betroffene und andere beteiligte Personen die

Unterstiitzung erhalten, die sie bendtigt haben?

Wurden Beteiligte ausreichend informiert und begleitet?

> Haben Verantwortliche die notwendige fachliche Beratung und
Unterstiitzung erhalten?

> Wurden Gruppen, Teams oder Gremien angemessen
begleitet?

> Bestehen weiterhin Belastungen, Unsicherheiten oder
Konflikte?

> Welche Unterstlitzung wird aktuell oder zukiinftig benctigt?

A\
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Landesjugenden und regionale Gliederungen sollen deshalb in ihren
institutionellen Schutzkonzepten Regelungen zur Nachsorge und
Begleitung von Beteiligten vorsehen.

Je nach Situation kénnen hierzu beispielsweise

b - gehoren:
e » Nachgesprache mit Betroffenen und

Beteiligten,

> Reflexionsgesprache mit Teams, Gruppen
oder Gremien,

> die Vermittlung an Fachberatungsstellen
sowie psychologische, padagogische oder
rechtliche Unterstutzungsangebote,

> die Begleitung von Rickkehr- oder
Wiedereinstiegsprozessen,

> moderierte Gruppengesprache,

> gemeinsame Vereinbarungen Uber die

weitere Zusammenarbeit,

die Klarung bestehender Konflikte,

> die Klarung offener Fragen oder
Unsicherheiten im Nachgang eines
Verfahrens.

Y

Dabei soll berucksichtigt werden, dass unterschiedliche Personen
unterschiedliche Formen der Unterstlitzung bendtigen und sich
Unterstitzungsbedarfe auch erst im Verlauf eines
Aufarbeitungsprozesses zeigen kénnen.

Lernen und Weiterentwicklung

Erkenntnisse aus Interventions-, Aufarbeitungs-, Rehabilitations- und
Nachsorgeprozessen sollen systematisch ausgewertet werden. Sie
kénnen Anlass sein, Risiko- und Potentialanalysen zu aktualisieren,
Schutzmallnahmen anzupassen, Zustandigkeiten zu klaren oder
Qualifizierungsangebote weiterzuentwickeln.

Auf diese Weise entsteht ein kontinuierlicher Lern- und
Entwicklungsprozess: Risiken werden erkannt, SchutzmaflRnahmen
entwickelt, Vorfélle bearbeitet, Beteiligte begleitet, Erfahrungen
ausgewertet und Schutzstrukturen weiter verbessert. Die Ergebnisse
flieRen in die Fortschreibung institutioneller Schutzkonzepte sowie in
zukunftige Risiko- und Potentialanalysen ein.
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Aufarbeitung, Rehabilitation und Nachsorge sind damit Bestandteile
einer lernenden Organisation. Sie tragen dazu bei, Schutzstrukturen
wirksam zu halten, Handlungssicherheit zu erhéhen und eine Kultur
des Hinschauens, Lernens, Unterstitzens und der
Verantwortungstbernahme zu férdern.

Unterstiitzung durch die Bundesjugend

Die Bundesjugend unterstitzt Landesjugenden und regionale
Gliederungen durch fachliche Impulse, Arbeitshilfen, Vorlagen,
Qualifizierungsangebote und den Austausch von Good-Practice-
Beispielen. Sie entwickelt Mindeststandards fiir
Aufarbeitungsprozesse weiter und stellt Orientierungshilfen zur
Verfligung, die den Gliederungen bei der Entwicklung eigener
Verfahren helfen.

Die konkrete Ausgestaltung der Aufarbeitungs-, Rehabilitations- und
Nachsorgeprozesse bleibt Aufgabe der jeweiligen Gliederung und
wird im institutionellen Schutzkonzept geregelt.
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8. Qualitatsmanagement und Weiterentwicklung

Dieses Kapitel stellt die dauerhafte Wirksamkeit des
Rahmenschutzkonzeptes sicher.

Schutzarbeit ist nie abgeschlossen. Gesellschaftliche
Entwicklungen, neue fachliche Erkenntnisse sowie Erfahrungen aus
der praktischen Arbeit machen es notwendig, Schutzkonzepte
regelmafig zu Uberpriifen und weiterzuentwickeln.

Ziel ist es, die Schutzarbeit in der ASJ dauerhaft wirksam zu
gestalten, Handlungssicherheit zu starken und eine Kultur zu férdern,
in der Erfahrungen genutzt und Schutzstrukturen kontinuierlich
verbessert werden.

RegelmiRige Uberpriifung
Das Rahmenschutzkonzept der ASJ wird durch die
Bundesjugend regelmalig Uberprift und bei Bedarf
? weiterentwickelt. Dies gilt insbesondere dann, wenn
sich fachliche oder rechtliche Rahmenbedingungen
verandern oder neue Erkenntnisse fir die Schutzarbeit
vorliegen.

Auch Landesjugenden und regionale Gliederungen uberprufen ihre
institutionellen Schutzkonzepte regelmafig und entwickeln diese
weiter.

Spatestens zu Beginn jeder neuen Amtsperiode
? des Vorstandes soll das institutionelle
Schutzkonzept gemeinsam iiberprift werden.

So ubernehmen neu gewahlte Vorstande Verantwortung fur die
Schutzarbeit und setzen sich friihzeitig mit den bestehenden
Schutzstrukturen ihrer Gliederung auseinander.

I Unabhangig davon soll das institutionelle

‘Q“ Schutzkonzept Uberprift werden, wenn sich
wesentliche Rahmenbedingungen verandern, neue
Angebotsformate entstehen oder Erfahrungen aus
Vorféllen, Risiko- und Potentialanalysen oder
Rickmeldungen eine Anpassung erforderlich machen.
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Schutzarbeit kontinuierlich weiterentwickeln

Die Weiterentwicklung eines Schutzkonzeptes bedeutet mehr als die
Uberarbeitung eines Dokuments. Entscheidend ist, regelmaBig zu
prifen, ob die vereinbarten Malinahmen im Alltag funktionieren und
den aktuellen Anforderungen entsprechen.

Dabei sollen insbesondere berucksichtigt werden:

o die Erfahrungen aus Pravention, Intervention, Aufarbeitung
und Rehabilitation,

o die Ergebnisse aus Risiko- und Potentialanalysen,

o die Rickmeldungen von Kindern, Jugendlichen sowie haupt-
und ehrenamtlich Engagierten,

e neue fachliche Erkenntnisse und rechtliche Entwicklungen,

e die Zusammenarbeit mit internen und externen
Netzwerkpartner:innen sowie die Aktualitat bestehender
Kooperations- und Unterstitzungsstrukturen.

Auf dieser Grundlage kénnen Schutzmalinahmen angepasst,
Verfahren weiterentwickelt und neue Schwerpunkte gesetzt werden.

Beteiligung v—
Die Weiterentwicklung der Schutzarbeit gelingt am —

i? besten, wenn unterschiedliche Perspektiven Dazu findet sich eine
einbezogen werden. Deshalb sollen Kinder und ,»Checkliste
Jugendliche, ehrenamtlich und hauptamtlich Partizipation* im

Engagierte, Vertrauenspersonen, Vorstinde sowie Anhang.

weitere relevante Zielgruppen angemessen beteiligt
werden.

Ihre Erfahrungen und Rickmeldungen helfen dabei, Schutzkonzepte
an den tatsachlichen Bedurfnissen der Gliederungen auszurichten
und Schutzstrukturen praxisnah weiterzuentwickeln.
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Verantwortung der Gliederungen

Landesjugenden, die Bundesjugend sowie die regionalen
Gliederungen tragen Verantwortung daftir, ihre institutionellen
Schutzkonzepte regelmafig zu Uberpriifen und weiterzuentwickeln,
z.B. in regelmaRigen Austauschformaten.

Dabei sollte insbesondere betrachtet werden,

> ob die vereinbarten Mallnahmen umgesetzt wurden,

ob Zustandigkeiten weiterhin klar geregelt sind,

ob neue Risiken entstanden sind,

ob bestehende Schutzmallnahmen ausreichend wirken,
ob weiterer Unterstlitzungs- oder Qualifizierungsbedarf
besteht.

YV V V V

Erkenntnisse aus der taglichen Arbeit sollen in die Weiterentwicklung
des institutionellen Schutzkonzeptes einflie3en.

Ebenso sollen die vorhandenen Netzwerkstrukturen regelmaRig
Uberprift werden. Hierzu gehoéren insbesondere die Fragen,

» ob Ansprechpersonen weiterhin benannt und erreichbar sind,

» Kooperationen mit externen Fachstellen bestehen und

» Unterstitzungsangebote im Bedarfsfall bekannt und nutzbar
sind.

Ziel ist es, ein verlassliches und aktuelles Netzwerk vorzuhalten, das
im Alltag ebenso wie in Krisensituationen handlungsfahig ist (siehe
auch Kap. 9 Netzwerk).

Verantwortung der Bundesjugend

Die Bundesjugend begleitet die Qualitatsentwicklung im gesamten
Verband. Sie tUberprift das Rahmenschutzkonzept sowie das eigene
institutionelle Schutzkonzept regelmafig und entwickelt sie bei Bedarf
weiter.

AulRerdem stellt sie Arbeitshilfen, Materialien und
Qualifizierungsangebote zur Verfigung, greift neue fachliche
Entwicklungen auf und férdert den Austausch zwischen den
Landesjugenden und regionalen Gliederungen. Erfahrungen und
bewahrte Praxisbeispiele werden gesammelt und fir den gesamten
Verband nutzbar gemacht.

Ziel ist es, die Gliederungen bei der Weiterentwicklung ihrer
Schutzarbeit zu unterstiitzen und eine gemeinsame Qualitat im
gesamten Verband zu férdern.
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Gemeinsam weiterentwickeln

Schutzarbeit lebt davon, dass Erfahrungen ernst genommen und
fiir die Weiterentwicklung genutzt werden. Die im Verbandsalltag
und in der Schutzarbeit gewonnenen Erkenntnisse sowie aus der
Zusammenarbeit mit internen und externen Netzwerkpartner:innen
flieRen deshalb in die regelmaRige Uberprifung der Schutzkonzepte
ein.

So entsteht ein Kreislauf, in dem SchutzmalRnahmen regelmaRig
Uberprift, angepasst und verbessert werden.

Risiko- und
Potential-
analysen

Zusammen-
arbeit mit
internen und Praventions-
externen angebote
Partner:
innen
Aufarbei-
tung und .
R Intervention
bilitation

Das institutionelle Schutzkonzept bleibt dadurch ein lebendiges
Instrument, das sich an den Erfahrungen der Praxis orientiert und den
Schutz von Kindern und Jugendlichen kontinuierlich starkt.

Qualitatsentwicklung ist damit eine gemeinsame Aufgabe aller
Ebenen der ASJ. Sie tragt dazu bei, Verantwortung bewusst
wahrzunehmen, Schutzstrukturen nachhaltig zu sichern und den
Schutz vor Gewalt im Verband dauerhaft weiterzuentwickeln.
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9. Glossar: Erklarung wichtiger Begriffe

Begriff Erklarung / Definition / Beispiel
Ein respektvoller Umgang mit allen Menschen, ohne
sie wegen Herkunft, Geschlecht, Religion,
Behinderung oder anderer Merkmale zu
Diskriminierungssensibler benachteiligen.
Umgang Was bedeutet das?

» Vorurteile hinterfragen,

» Chancengleichheit herstellen,

» gegen Ausgrenzung einsetzen.
Ein amtlicher Nachweis, der zeigt, ob jemand wegen
bestimmter Straftaten (z. B. Gewalt gegen Kinder)
verurteilt wurde.
Wenn jemand die Grenzen einer anderen Person
Uberschreitet — z.B. durch:

» ungewollte Berilihrungen,

> Beleidigungen,

» Druck ausuben.

Erweitertes Fiihrungszeugnis
(EFZ)

Grenzverletzungen

Wichtig: Dies kann absichtlich oder unabsichtlich
passieren.

Etwas in die Praxis umsetzen, z.B. ein neues
Schutzkonzept in einer Gliederung einflhren.

Ein Plan einer Einrichtung (z.B. Gliederung), um
Kinder und Jugendliche vor Gewalt und Missbrauch
Institutionelles Schutzkonzept | zu schitzen.

(ISK) Ein ISK legt fest, wie die allgemeinen
Rahmenbedingungen und Mindeststandards konkret
vor Ort umgesetzt werden.

Wenn jemand private Vorteile aus einer beruflichen
Situation bzw. ihrem Engagement in der ASJ ziehen
konnte, z.B.:
Interessenskonflikte > Eine Betreuerin hat ein privates Verhaltnis zu
einem Kind in ihrer Gruppe.
> Jemand entscheidet Uber Geld, von dem die
Person selbst profitiert.
Sofort handeln bzw. eingreifen, wenn etwas nicht

Implementierung

Intervention )
stimmt.
Abkurzung fur ,Jugendleiter:in-Card“. Dabei handelt
JuLeiCa es sich um den bundesweiten Standard flr die

Qualifizierung von Personen, die in der Kinder- und
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Jugendarbeit eingesetzt werden. Mehr Infos unter
https://juleica.de/.
Wenn eine Person mehr Macht hat als eine andere,
z.B.

> Betreuer:in vs. Kind,

> Vorstand vs. Betreuer:in.

Machtgefille

Risiko: Macht kann missbraucht werden.
Vorbeugen, damit etwas Schlimmes gar nicht erst
passiert, z.B.:
Pravention > Aufklarung Uber Rechte,

» Schulungen fur Mitarbeiter:innen,

> sichere Raume schaffen.
Die Organisation oder Person, die firr eine
Einrichtung oder einen Teil des Verbands rechtlich
verantwortlich ist, zum Beispiel der ASB als im
Vereinsregister eingetragener Verein (e.V.).
Hilfe, um nach einer Krise wieder gut im Verband
anzukommen. Hier geht es darum, einer zu Unrecht
Rehabilitation beschuldigten Person wieder eine Rickkehr in den
Verband zu erméglichen (sofern diese Person es
auch will).
Sanktionierung Lotrafen® oder Konsequenzen fir ein Fehlverhalten
Umfasst jede sexuelle Handlung an oder vor einer
Person, die gegen dessen Willen erfolgt oder der die
Person nicht zustimmen kann — oft unter
Sexualisierte Gewalt Ausnutzung von Macht, Abhangigkeit und
Vertrauen. Sexualisierte Gewalt findet nicht nur
korperlich statt, sondern auch psychisch und mittels
digitaler Medien.
Verhaltenskodex Verbindliche Regeln zum Umgang miteinander

Rechtstrager
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