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Liebe ASJlerinnen, liebe ASJler,

der ASB und die ASJ haben sich schon immer durch ihre liberale und tolerante Einstellung ausgezeichnet.
Jederist willkommen, das Geschlecht, die politische Einstellung, die Herkunft oder die sexuelle Orientie-
rung spielen keine Rolle. Aus diesem Grunde haben der Landesverband und die Landesjugend in NRW
gemeinsam das Projekt ,,ASB Queer - Vielfaltim ASB” ins Leben gerufen. Was es mit dieser Initiative auf
sich hat, erfahrtihr auf den Seiten 18 und 19.

Auch im ndchsten Jahr wird es wieder auf Bundesebene ein abwechslungsreiches Seminarprogramm geben.
Wolltihr vielleicht mal selbststdndig eine Veranstaltung planen oder interessiert euch die bevorstehende
Bundestagwahl? Diese und viele weitere spannende Themen stellen wir euch auf der Riickseite vor.

In unserer Themenreihe ,Berufe im ASB“ sind wir dieses Malin der Fiihrungsebene unterwegs. Wusstet ihr,
dass man auch als ehrenamtliche_r ASJler_in bis zur Geschaftsfiihrerin/zum Geschaftsfiihrer des ASB auf-
steigen kann? Welche Aufgaben dieser Posten mit sich bringt und welche Ausbildung man benétigt, zeigen
wir euch anhand einer tatsdchlichen beruflichen Karriere.

Vielleicht habt ihrja auch in diesem Jahr an der Umfrage ,Geig uns mal die Meinung” teilgenommen.
Seid ihr gespannt, was andere zu sagen hatten und welche Veranderungen und Neuerungen dadurch
angestoRen werden? Das erfahrt ihr gleich auf der ndchsten Seite.

Und jetzt wiinsche ich euch viel SpaR beim Lesen.

Eure
Sonja Spilker




Im Mai haben wir euch aufgerufen, uns die Meinung zu geigen. 239 ASJ-Aktive und 57 Mitglieder
lokaler Jugendvorstinde haben diese Mdglichkeit genutzt. Auch lokale ASB-Geschaftsfiihrer haben
wir gefragt und von 97 eine Antwort erhalten. Hier stellen wir die interessantesten Ergebnisse vor.
AuBerdem erfahrt ihr, was wir mit den Ergebnissen der Umfrage anfangen wollen.

Wer ist in der ASJ aktiv?
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Alter der ASJler_innen: Die meisten von euch sind zwischen 14 und 18 Jahre alt. Das Durchschnittsalter liegt bei
16,2 Jahren. 88 Prozent sind auch Mitglied im ASB. Es gibt unter den ASJlerinnen und ASJlern etwas mehr Madchen
als Jungen. Etwa 42 Prozent sind Jungs und 48 Prozent sind Madchen.

In den lokalen Jugendvorstdanden {ibernehmen einige ASJler_innen bereits ab 15 Jahren Verantwortung. Beson-
ders aktiv sind ASJler_innen zwischen 18 und 25 Jahren. Das Durchschnittsalter liegt bei 26,2 Jahren, weil sich
viele lange in ASJ-Vorstdnden engagieren. Hier engagieren sich zu 46 Prozent Jungen und zu 54 Prozent Madchen.
Einzelne Mitgliederin lokalen Jugendvorstanden sind deutlich dlter als 25 Jahre. Das élteste Vorstandsmitglied

in der Umfrage war 55 Jahre alt.

Besonders viele von euch haben durch die Schulsanitdtsdienste die ASJ kennengelernt. Andere wurden von Freun-
den oder Familienmitgliedern zur ASJ gebracht.



Wie bist Du zur ASJ gekommen?
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Was erwartet ihr von der ASJ?

.Die ASJler wiinschen sich mehr Vernetzung
B Erste Hilfe 26 % iiber den eigenen Ort hinaus. Das fiir alle offene

Freunde treffen/Gemeinschaft 22% Bundesjugendtreffen war ein erster Schritt dazu.

B Freizeitgestaltung 20% Weitere Ideen werden wir nun entwickeln.”
Schulsanitatsdienst 14%

B Katastrophenschutz 8%

B FuR im ASB zu fassen (Job/Ausbildung) 7%

M Sonstiges 3%



In zwei Drittel der Gliederungen finden sehr regelmaRig Gruppenstunden der ASJ statt. Allerdings gilt
die Stadt, desto unregelmaRiger trifft sich die ASJ.

Was macht ihr

in den Gruppenstunden?

, Uber Probleme reden”

Was machtihrin den Gruppenstunden?

Wiinsche an die ASJ

,Filmabende, Outdoor-

aktivititen, Besprechung

medizinischer Themen,
Grillen, Fallbeispiele”

Fallbeispiele, Ubungen,
Filmeabende, Kochen, Ausfliige
oder mit anderen Hilfsorgani-
sationen iiben und Wissen aus-
tauschen”

W Erste Hilfe 44%
Spiel und SpaR 19%
M Kochen, Backen 8%
Ausfliige/Exkursionen 5%
B Projektarbeit 4%
W Allgemeiner Austausch 4%
M Basteln 4%
B Mitbestimmung 3%
Filme ansehen 2%
W Schulsanititsdienst 2%
M Inhaltliche Arbeit 2%
Sonstiges 4%

: Je groRer

Eure Erwartungen und die Angebote der ASJ passen bereits gut zusammen. Ihr habt viele weitere Anregungen,

Wiinsche und Vorschldge fiir die Bundesjugend geduRert. Hier sind ein paar davon:

. Viele kennen leider
niemanden von euch.”

~Mitglieder des Bundesju-
gendvorstandes sollten
Priisenz vor Ort zeigen.”

,Die Mitgliedergewinnung ist
hier wirklich ein Problem. Ich
weif3, dass wir da nicht alleine
dastehen. Eine Initiative der
Bundesjugend diesbeziiglich
wire mal sinnvoll.”

~Anna hat
ein unheimlich
siifes Léicheln.”

,,Es wiire schon, wenn ihr
mehr Perspektiven zeigen
wiirdet, wie man bei euch
aktiv werden kann!”



Die meisten von euch haben die Mdglichkeit die ASJ-Arbeit vor Ort mitzugestalten:

M Ja, immer 55%
Ja, bei Projekten 25%
B Nein 20%

Anerkennung fiir Euer Engagement

Anerkennung fiir euer Engagementin der ASJ ist wichtig. Am meisten Anerkennung erfahrt ihr durch Aufmerksam-
keit und Lob. Das geniigt vielen von euch, um weiter engagiertin der ASJ mitzumachen.

Ich wiinsche mir mehr Anerkennung von ...
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dem ASB dem ASJ-Vorstand meinen Gruppen- Freunden/Eltern/ Anderen keinem (ich bin
leiter_innen Lehrern zufrieden)



Viele von euch wollen auch spaterim ASB ehrenamtlich tdtig sein. Einige wiinschen sich sogar, im ASB zu arbeiten.

Das ist ein grofRes Potenzial fiir die ASJ und den ASB.

B ehrenamtlich 65%
hauptberuflich 16%
B nein 19%

Die Sicht der Geschaftsfiihrungen auf die ASJ

Die Geschaftsfiihrer_innen aus mehr als der Halfte aller ASB-Gliederungen haben unseren Fragebogen ausgefiillt.
Das freut uns sehr. In 53 Prozent der teilnehmenden Gliederungen gibt es eine ASJ. Die Geschaftsfiihrer_innen, in
deren Gliederungen es keine ASJ gibt, haben wir nach den Griinden dafiir gefragt. Die wichtigsten Griinde dafiir wa-
ren keine Nachfrage durch die Jugendlichen vor Ort, fehlende Ressourcen und keine geeigneten Rdumlichkeiten.
Sehr haufig fehlen auch Ehrenamtliche, die die ASJ-Arbeit verantwortlich ibernehmen wollen.

Wie ihr seht, sind einige Geschéftsfiihrer_innen bereit, eine ASJ aufzubauen, wenn ihr auf sie zugeht und euch ver-
antwortlich fiir die ASJ engagieren wollt. Wenn es in eurer Gliederung noch keine ASJ gibt, lohnt es sich also mal,
mit eurer Geschaftsfiihrerin/eurem Geschaftsfiihrer zu reden. Immerhin haben Geschéftsfiihrer_innen auch Vorteile

durch aktive ASJ-Gruppen:
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Das Verhdltnis zwischen ASJ und ASB finden 80 Prozent der Geschaftsfiihrer_innen gut oder sehr gut. Bei den loka-
len Jugendvorstdnden sind es mehr als die Halfte. Und in der Halfte der Gliederungen hat die ASJ einen Sitzim
ASB-Vorstand. Leider scheint es oft niemanden aus der ASJ zu geben, der dieses Mandat wahrnimmt. Die ASJ ver-

liert so eine gute Moglichkeit, im ASB mitzubestimmen.



Die ASJ arbeitet vor allem ehrenamtlich
51 Geschaftsfiihrer_innen aus Gliederungen mit einer ASJ haben unseren Fragebogen beantwortet.

In den meisten dieser Gliederungen findet die Arbeit der ASJ ausschlie3lich ehrenamtlich statt.
Nurin 15 Gliederungen gibt es jemanden, der bis zu 20 Stunden in der Woche fiir die ASJ arbeitet.
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Unterstiitzung der ASJ durch die Geschéaftsfiihrungen vor Ort

In vielen ASJ-Gliederungen greift die lokale Geschiftsfiihrung in der Offentlichkeitsarbeit und bei administrativen
Dingen wie z. B. der Buchfiihrung der ASJ unter die Arme. So helfen die Mitarbeiter_innen der ASB-Geschdftsstellen
mit geringem Zeitaufwand viel und es muss nicht eigens jemand fiir die ASJ angestellt werden.

Wichtig fiir die ASJ-Arbeit ist auch die Hilfe des ASB mit Infrastruktur wie z. B. dem mietfreien Gruppenraum und
der Méglichkeit, ASB-Fahrzeuge fiir Gruppenaktivitdten zu nutzen. Die ASJ wird unterstiitzt ...
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Die mit Abstand wichtigste Finanzquelle fiir den ASJ sind neben 6ffentlichen Zuschiissen und Spenden Gelder des
ASB. Thre Finanzmittel verwendet die ASJ vor allem fiir ihre laufende Arbeit in den Gruppenstunden; wenn diese in
beim ASB ohnehin vorhandenen Raumen stattfinden kdnnen, muss fiir das laufende Programm nicht viel Geld aus-
gegeben werden. Wer seine Geschaftsfiihrung vor Ort von der ASJ liberzeugen will, findet hier den Nachweis, dass
die Jugendverbandsarbeit der ASJ nicht teuer ist.

Auch die Geschéftsfiihrer_innen haben wir um Hinweise und Anregungen gebeten. Hier sind einige ihrer Aussagen:

~Weiter so! Leider erhdilt die ASJ nicht die Wertschditzung, die sie verdient

hdtte — wir schlief3en uns hier mit ein.”

~Herzlichen Dank allen Ehrenamtlichen, die sich fiir die Jugendarbeit

engagieren.”
,Es lohnt sich wirklich, die ASJ zu unterstiitzen.”

~Durch die Ausweitung der Schulzeit bis in den spéiten Nachmittag wird
das Zeitfenster fiir ehrenamtliche Angebote immer kleiner.”

Ich wiinsche mir auch weiterhin die Unterstiitzung des Bundesverbandes.
Die Forderung des Bundesverbandes zum Aufbau der ASJ-Gruppen war hierbei ein
bedeutender Bestandteil und sollte eine Fortsetzung finden.”

Was wir jetzt tun werden

Die ASJ besser und fit fiir die Zukunft zu machen ist eine Aufgabe fiir alle ASJler_innen vor Ort, im Land und auf
Bundesebene. Uberall gibt es Dinge, mit denen man die ASJ voranbringen kann. So sind z. B. 88 Prozent der be-
fragten ASJler_innen Mitglied im ASB. Wer noch nicht eingetreten ist, wurde nie danach gefragt. Das ldsst sich in
einer der ndchsten Gruppenstunden einfach nachholen - und schon habt ihr einen Beitrag zur Zukunft der ASJ ge-
leistet.

Wir haben auf Grundlage dieser Ergebnisse schon einige Ideen entwickelt, wie die Bundesjugend eure ASJ-Arbeit
vor Ortin Zukunft besser unterstiitzen kann. So werden wir Konzepte fiir die ASJ-Arbeit in Ballungsrdumen und fiir
eine bessere Verkniipfung der Schulsanitdtsdienste mit der ASJ ausarbeiten. Einen in der Umfrage gedufRerten
Wunsch haben wir sogar bereits erfiillt: eine Arbeitshilfe fiir Jugendvorstande mit vielen Tipps u. a. zur Zusammen-
arbeit mit dem ASB vor Ort.

(ab)
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Collage der ASJ Rend;burg
P

Was bedeutet es eigentlich, auf der Flucht zu sein? Wie fiihlt es sich an, seine Heimat zu verlas-
sen? Ohne Eltern und Geschwister ins Ungewisse zu fliehen. Hat man morgen etwas zu essen?
Wie ist es, in einem Land anzukommen, dessen Sprache man nicht spricht? Von dem man nicht
weip, ob man dort willkommen ist und ob man iiberhaupt dort bleiben darf. Diese und dhnliche
Fragen beschaftigten die Kinder und Jugendlichen u.a. aus Diepholz und Rendsburg in diesem
Jahr in ihrer ASJ-Gruppenstunde, wahrend sie Collagen zum Thema Flucht entwarfen.

..Die Kids fanden das Thema total gut und sind voller Elan an die Collage rangegangen. Die Aus-
wertung war besonders spannend, weil die Kids mit Worten noch mal viel besser beschreiben
konnten, was sie mit den Bildern zum Ausdruck bringen wollten", beschreibt Lena Struck, Koor-
dinationskraft der ASJ Rendsburg in Schleswig-Holstein, den Nachmittag zum Thema Flucht mit
ihren Gruppenkindern.

~
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ASJ Rendsburg - Gedanken zum Thema Flucht
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In Niedersachsen hiep es wahrenddessen - alle packen mit an. In Adelebsen organisierte die ASJ
Biickeburg zusammen mit dem ASB und vielen anderen ehrenamtlichen Helfern ein Stadtteilfest
mit und fiir gefliichtete Menschen. In Sumte sammelte die ASJ-Gruppe Sachspenden und verteilte
ASJ-Rucksdcke in der Fliichtlingsunterkunft vor Ort, um den gefliichteten Kindern und Jugend|i-
chen den Start in Kindergarten und Schule zu erleichtern. ,,Die Kinder der Fliichtlingsunterkunft
haben die Rucksécke fiir ihre Einschulung erhalten. Unseren ASJlern war es wichtig, ihnen zu
elfen und ihnen etwas mitzugeben nach all den Strapazen, die sie durchgemacht haben”, erklart
die ASJ-Koordinatorin Nadine Brockhoff das Engagement ihrer Jugendgruppe.

Das Jahr 2016 stand in der ASJ und beim ASB ganz im Zeichen der Integration. Gefliichteten Men-
schen eine neue Heimat zu geben, sie zu unterstiitzen und ihre Ankunft in Deutschland zu erleich-
tern war und ist das Ziel Tausender ehren- und hauptamtlicher Mitarbeiter.




Motiviert waren die oben genannten Projekte neben vielen anderen Aktionen
der ASJ in diesem Jahr durch ein Pilotprojekt der ASJ Ruhr. Um vor allem
den gefliichteten Kindern und Jugendlichen den Neustart in Deutschland
Zu erleichtern und sie beij uns willkommen zu heiBen, hatte sich die ASJ
Ruhr zu Beginn des Jahres der Integration ein innovatives Projekt aus-
gedacht. Unter dem Motto +(M)ein Rucksack fiir F liichtlingskinder" pack-
ten sie Hunderte ASJ-Rucksacke und verteilten diese an junge Gefliichtete in
Erstaufnahmeeinrichtunqen und Fliichtlingsunterkiinften in ihrer Region.
«Mit unserer Aktion helfen wir nicht nur Kindern und Jugendlichen in den Fliicht-
lingsunterkiinften. Wir regen auch unsere ASJler an, sich aktiy mit dem Thema
Flucht auseinanderzusetzen”, erklart Michael Vowinckel, Vorsitzender der ASJ
Ruhr, die Idee des Projekts.
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Collage SSD Oberschule Birckeburg Der ASB-Bundesverband zeichnete das Pilotprojekt der ASJ Ruhr
als Leuchtturmprojekt aus und unterstiitzte jede ASJ-Gliederung,
die sich an der Rucksack-Aktion beteiligte oder anderweitig Aktio-
nen mit und fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche vor Ort plante,
mit 50 kostenlosen ASJ-Riicksacken. Diese kamen dann den Kindern
und Jugendlichen der verschiedenen Projekte zugute.

Neben Diepholz, Rendsburg und Sumte beteiligten sich im Jahr der
Integration rund 50 ASJ-Gliederungen an der Rucksack-Aktion,
setzten sich mit dem Thema Flucht auseinander und starteten Pro-
jekte zur Unterstiitzung gefliichteter Menschen.
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Interview mit Alexander
Schumacher (40), seit 2015
Geschaftsfiihrer des ASB-
Kreisverbandes Mettmann

Dasist eine gute Frage. Ich binin
den Verband so reingewachsen. Es
fing vor gut 20 Jahren an, als mich
ein Mitschiiler mit zur ASJ nahm.
Daraufhin binich von der Natur-
schutzjugend, wo ich bereits sechs
Jahre lang aktiv war, zur ASJ ge-
wechselt und wurde Kinder- und
Jugendgruppenleiter. Schnell wur-
deich zum Jugendleiter vor Ort ge-

wahlt. Es hat auch nicht lange ge-
dauert, bisich Mitglied im Landes-
jugendvorstand NRW war. Ich habe
also frohlich Gremienarbeit ge-
macht. Zuletzt war ich bis 2010
Landesjugendschatzmeister.

Parallel zur ASJ habe ich mich ab
1997 zudem im Katastrophen-
schutz des ASB eingebracht. Alsin
NRW die regionalen Gliederungen
verselbststandigt wurden, hat sich
der Kreisverband Mettmann ge-
griindet. Ich wurde 2001 zum Vor-
sitzenden gewdhlt. Alles das habe
ich rein ehrenamtlich gemacht.
Vor eineinhalb Jahren ging unser

Geschéftsfiihrer und wir mussten
einen Nachfolger finden. Natiirlich
hatten wir Anspriiche an einen ge-
eigneten Kandidaten. Unter den
Bewerbern war aber niemand da-
bei, der unseren Wiinschen ent-
sprochen hat. In diesem Moment
entschied ich mich, mein Hobby
zum Beruf zu machen, und bewarb
mich selbst.

Davor warich bei einem Arbeitge-
berverband in K6ln tdtig und habe
dann fast neun Jahre lang die Lo-
gistikabteilung eines BuchgroR3-
handels geleitet.



Studiert habeich Jura. Dazu kommen
meine Ausbildungen als Biirokauf-
mann und als Fachwirt Gesundheits-
wesen, den ich an der Abendschule
gemacht habe, sowie verschiedene
berufliche Fortbildungen.

Man muss fiir ein gutes Bild des
ASB in der Offentlichkeit sorgen.
Man darf nie miide werden, neue
Aktivitdten und Geschéftsfelder fiir
den ASB zu suchen, denn die Kon-
kurrenz schlaft nicht. SchlieBlich
sollte man unbedingt ehrenamtli-
ches Engagementim ASB von Ju-
gend an unterstiitzen und fordern.
Man muss den Ehrenamtlichen eine
Motivation fiirihr Engagement ge-
ben und ihnen Mdglichkeiten
schaffen, sich im ASB zu entfalten.

Ich engagiere michim ASB, um an-
deren Menschen zu helfen und um
die Welt ein bisschen besser zu ma-
chen. Letzten Sommer habeichim
ASB angefangen, und im August

T

standen die gefliichteten Menschen
vor der Tiir. Das war der perfekte Ein-
stieg. Da wusste ich sofort, dassich
nun genau den richtigen Job habe.

Durch die Fliichtlingsarbeit konnte
ich vielen Menschen helfen. Sie
waren teilweise direkt aus Kriegs-
gebieten gefliichtet und einige wa-
ren als Schiffbriichige aus dem Mit-
telmeer gerettet worden. Sie waren
uns sehr dankbar fiir unsere Hilfe.
Ich war sehr beeindruckt, diese
Menschen nach ihrer langen Reise
kennenzulernen. Das hat mich sehr
gliicklich gemacht.

Im ASB kommt man mit vielen sehr
unterschiedlichen Menschen zusam-
men. Es liegtin unserer Natur, dass
da nichtjeder zu jedem passt. Und
da binich als Geschaftsfiihrerin eine
neue Rolle gekommen, in der man
mit allen gut zusammenarbeiten
will, aber nichtimmer jedermanns
Freund sein kann. Das ist etwas, was

mich fordert, wo ich personliche Dif-
ferenzen hintenanstelle, um allen
weiter die Gelegenheit zu geben,
sichim ASB zu engagieren.

Der ASB muss in erster Linie gute
Rahmenbedingungen fiir Kinder
und Jugendliche schaffen. Das be-
deutet, verniinftige Raume fiir
Gruppentreffen zur Verfiigung zu
stellen und sicherzustellen, dass
geniigend Materialien zum Erste-
Hilfe-Training, zum Basteln und
zum Spielen vorhanden ist. Es
schlieRt auch die Finanzierung von
Wochenendausfliigen oder von Fe-
rienfreizeiten ein. Jugendliche
freuen sich tiberdies, wenn man sie
mit kostenlosen Getrdnken in der
Gruppenstunde iiberrascht.

Dann muss man guten Kontakt zu
den jungen Menschen haben, um
ausihnen ,herauszukitzeln”, was
sie gerne machen und wie man sie
aufihrem Weg im ASB begleiten
und unterstiitzen kann.

An den wenigen dafiir nétigen
Euros darf Jugendarbeit nicht
scheitern. Denn das in die Jugend
investierte Geld ist im Vergleich
zum Restim ASB ein {bersichtli-
cher Betrag, der sich aber immer
lohnt. SchlieRlich investieren wir
damitin unsere eigene Zukunft.



Gemeinschaft, Solidaritdt und To-
leranz sind zentrale Werte von ASJ
und ASB. Das bedeutet nicht nur,
dass bei unsim Alltag Frauen und
Manner, Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte, Men-
schen mit und ohne Behinderung,
junge und alte Menschen gleichbe-
rechtigt miteinander aktiv sind,
sondern auch, dass diese Vielfaltin
ASJ und ASB als Bereicherung und
Chance fiir die Organisation begrif-
fen werden und der Umgang unter-
einanderimmer den Respekt vor
dem Anderssein einschlief3t. Dieses
offene Klima macht es moglich,
dass sich auch Schwule, Lesben
und Transsexuelle* offen sichtbar
als LSBTTI* auf allen Ebenen von

ASJ und ASB haupt- oder ehren-
amtlich einbringen. Diese Ver-
bandskultur will dasim Mdrz 2016
gegriindete Netzwerk ,Vielfaltim

ASB* auch zu einem Merkmal der
Angebote von ASJ und ASB ma-
chen, indem z. B. Konzepte fiir
Jkultursensible” Sanitdtsdienste




bei LSBTTI*-Veranstaltungen, die
Pflege und die Fliichtlingshilfe ent-
wickelt werden.

Darum ist LSBTTI* auch

in der Fliichtlingshilfe ein
Thema

Invielen Ldndern drohen Menschen
mit LSBTTI*-Hintergrund Verfol-
gung, Folter und oft sogar die Todes-
strafe. Ein LSBTTI*-Hintergrund ist
daher eine wichtige Fluchtursache.
LSBTTI*-Fliichtlinge kdnnen nach
Bekanntwerden ihrer sexuellen Ori-
entierung und/ oder geschlechtli-
chen Identitdtin Erst- und Gemein-
schaftsunterkiinften homophoben
oder transphoben Anfeindungen
durch Mitbewohner_innen und
Personal ausgesetzt sein. Darum
hat das Netzwerk als eine seiner
ersten Aktivitdten die bisher bun-
desweit einzige Handreichung fiir
die Betreuung und Unterstiitzung
von LSBTTI*-Fliichtlingen erarbei-
tet und damit viel positive Auf-
merksamkeit erhalten.

Offenheit fiir LSBTTI* macht
attraktiv

Ein weiteres Anliegen ist den Netz-
werkern, dass sich der ASB noch
deutlicher als moderner und welt-
offener Arbeitgeber positioniert
und so auch Menschen mit LSBTTI*-
Hintergrund besser als haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter_innen
gewonnen werden kdnnen. Wichtig
ist dabei, die offene Haltung von
ASJ und ASB gegeniiber Menschen
mit LSBTTI*-Hintergrund gut sicht-

Die Bezeichnung ,LSBTTI"*
steht fiir:

L= Lesben

S=Schwule

B = Bisexuelle

T=Transsexuelle
T=Transgender
I=Intersexuelle

* = \lielfalt geschlechtlicher und
sexueller Identitdten

bar nach aulRen zu tragen, wie es
durch die Teilnahme von ASJ und
ASB NRW an der Cologne-Pride-
Paradeim Juli geschehen ist.

(Wir berichteten in der ASJ am Puls
2/2016 dariiber.)

(ab)

Mehr Infos auf www.asb-queer.de




Sonja Spilker:

Sonja Spilker:
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Ihr wisst ja alle, wie gerne ich bei
euch bin. Aber manchmalsehneich
mich doch nach meinem Heimat-
planeten. Mir fehlen nicht nur mei-
ne Familie und meine Freunde, es
sind auch die kleinen Dinge, dieich
vermisse. Vor allem habe ich es so
richtig satt, standig auf meinen
Schutzanzug angewiesen zu sein.
Deswegen habe ich es dieses Jahr
den Vdgeln gleichgetan und bin in
Richtung Siiden geflogen. Nur hab
ich mir den kaltesten Ort gesucht,
denich aufder Erde finden konnte.

Nach reiflicher Uberlegung habe
ich mich entschlossen, nichtin die
Arktis, sondern die Antarktis zu
fliegen. Das erschien mir sicherer,
denn wahrend der Nordpol bewohnt
ist, gibt es am Siidpol nur eine For-
schungsstation, und ich wollte nicht
das Risiko eingehen, mich den Men-
schen ohne den Schutz meines
Tarnanzuges zu nahern. Zudem ist
es so selten, auf der Erde ein Stiick

-

unberiihrte Natur zu fin-

den. Die Menschen
/ sind sonst wirklich

tiberall.

Ich habe mein Raumschiff also so
weit wie mdglich von den Menschen
entfernt geparkt und dann die Um-
gebung erforscht. Ohne meinen
Schutzanzug. Stattdessen habeich
den schicken Norwegerpulli getra-
gen, den mir meine Freundin, die
Biichermaus, geschenkt hat. Leider
ist sie nicht mitgekommen. Beim
bloRen Gedanken an den Siidpol
hat sie schon gefroren. Aber fiir
mich waren die Temperaturen ideal,
fast noch ein bisschen zu warm, um
ehrlich zu sein.

Zu meiner groRen Freude fand ich
eine Kolonie Pinguine, alsich das
Wasser erreichte. Sie waren zu-
nachst vollig verschreckt, als sie
mich sahen. Aber ich habe mich da-
von nicht beirren lassen. Ich habe
mir eine bequeme Schneewehe ge-
sucht und aufs Meer hinausgese-
hen. Der Anblick war fabelhaft! Ich
sah sogar Wale, die sich durch die
wogenden Wellen pfliigten.

Und auch c

die Pinguine ‘~.*_ )

haben sich “

immer wie- S
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der elegantins Wasser gleiten las-
sen, um nach Futter zu suchen.
Schon bald hatten sie v6llig verges-
sen, dassich da war. Bereits zwei
Tage spater —ich war gerade damit
beschaftigt, eine Eisburg zu bauen -
hat mich plotzlich ein junger Pin-
guin neugierig von der Seite ange-
stupst. Wir waren schon bald gute
Freunde.

Und das war mein Gliick, denn bald
darauf habe ich etwas wirklich
Leichtsinniges getan. Ich habe mich
bis direkt an die Eiskante gewagt.
Pl6tzlich gab es hinter mir ein lau-
tes Krachen, und ehe ich mich’s ver-
sah, war das Eis hinter mir gebro-
chen undich trieb fort vom sicheren
Ufer. Ich wusste weder ein noch
aus, aber mein neuer Freund rea-
gierte sofort. Gemeinsam mit seiner
Familie kam er angeschwommen
und alle gemeinsam haben sie die
Eisscholle zuriick in Richtung Land
geschoben.

Ich hab letztendlich meinen ganzen
Urlaub in der Pinguinkolonie ver-
bracht und dabei noch vieles erlebt.

T Aberich glaube, neben meiner
hsi Rettung wird mir der Tag, an dem
" ich das Polarlicht erblickte, am

besten in Erinnerung bleiben.
Ich habe noch nie etwas so GroRar-
~ tiges gesehen. Und das Schonste
daran war, dass ich diesen Moment
umgeben von neuen Freunden er-
leben durfte.
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www.jugend.beteiligen.jetzt
Die Plattform ,jugend.beteiligen.jetzt”
bietet praktische Hilfen fiir Jugendliche,
sich auf digitalem Weg an gesellschafts-
politischen Themen zu beteiligen. Sie
stellt Know-how zu Prozessen und Tools

fiir die digitale Jugendbeteilitung bereit

und bietet dariiber hinaus Qualifizierun-

www.asj.de

Mitte November startete di
tte 1e neue Homepage der ASJ
einpragsamen Webadresse wwy. g i

einpragsar : sj.de - mit einem frischen und
libersichtlichen Design. Und jene, die mit einem Mobilgerdt auf

unserer Seite surfen, finden eine dafiir optimierte Ansicht vor.

ASJler_innen, die auf der Suche nach Projekten fiir ihre Gruppen-

stunde sind, konnen sich im neu eingerichteten Ideenpool inspiri
rer.w lassen. Hier werden Aktionen beschrieben, die von ande, o
?‘hederungen bereits erfolgreich durchgefiihrt wurden We e
iiber die Aktion wissen will, findet im Ide ok

enpool die Kont,
der entsprechenden Ansprechpartner_innen, ditdaten

ﬁSJ-Glied?rungen kénnen zu sehr glinstigen Bedingungen
artn.erselte? einrichten und betreiben, Mehr Infos dazy gibt
es bei Alex Biihler im Bundesjugendbiiro (a.buehler@ase. de).
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S5 | Arbeitshilfe ,Wir bewegen was - Du bewegst
mit! Tipps fiir deine Vorstandsarbeit”
Damit das Prinzip ,Jugend fiir Jugend” funktioniert und die ASJ die Be-

gen an. Gute Beispiele und verlinkt aus-
gewahlte Jugendbeteiligungsprojekte
runden das Konzept dieser Website ab.

https://jugend.beteiligen.jetzt

‘ jugend.beteiligen.jetzt

tir die Praxis digitaler Partizipation

Jebu.dobedsesdeldnnedonhd

de bt Samarter Jugsnd

EPOp diirfnisse ihrer Zielgruppe gut erfiillen kann, miissen regelmdRig neue
junge Aktive in die Jugendvorstande gewihlt werden. Hier bist du ge-
fragt! Darum geben wir dir mit dieser Mappe Tipps fiir deine erfolgrei-

che Jugendvorstandsarbeit in der ASJ. Neben einer Checkliste fiir deine

ersten Schritte im Vorstandsamt zeigen wir dir, wie du es professionell
und erfolgreich ausiibst. Die Arbeitshilfe kannst du unter

www.asj.de/asj_arbeitshilfen_bestellen kostenlos bestellen.
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Fiir Fliichtlingskinder: Brosc!ﬁire ,,S”chule in
Deutschland - jetzt versteh ich das

S ek Re St et e Schulpflichtige Kinder im ~# o

Grundschulalter und Ju-
gendliche, die neu in
Deutschland sind, wollen
ihre neue Lebenswelt so

e

r - y P -
schnell wie méglich ken- _B L ’ .
nenlernen. Die Broschiire e _ (0] y S D & y
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Wit machen mit!

hilft ihnen, zu verstehen,
was Schule in Deutsch-

land ausmacht und ihnen e BO_yS' Day und Girls’ Day
bietet, aber auch, welche Am 27. April 2017 ist bundesweit wieder
Regeln gelten. Schliissel- Girls’ Day und Boys' Day. An diesem Tag geht

begriffe sind in Englisch, @ esfiirJungs darum, Berufein den Bereichen
i i/Farsi und Paschtu iibersetzt. Auf der Seite sind Erziehung, Soziales, Gesundheit, Pflege und
S -Dan : lose Materialien der Bundeszentrale fiir Dienstleistung kennenzulernen. Midchen
ey We'“‘?’e kosmnf'osj n, die fiir die Arbeit mit gefliichte- stehen am Girls’ Day Tiiren in den Bereichen
politische B'I‘dU"g. o en;klassen oder in der aufRerschuli- Technik und Naturwissenschaften, For-
ten Kinc{ern » VY’”’::ZZTA/erden kénnen. @ schung und Wissenschaft, Informatik und
i e”:f/ hop/lernen/hanisauland/222231/schule- Handwerk offen.
httP’//WWW’bpb.‘ &/S0p/Eet h-das {2) Veranstaltungen im Rahmen von Girls’ Day
in-deutschland-jetzt-versteh-ici — ] und Boys’ Day richten sich an Schiiler und

Jugendliche ab der fiinften Klasse. Fiir beide

Aktionstage werden Einrichtungen gesucht,

die Jungen oder Midchen vorstellen wollen,
@ welche beruflichen Méglichkeiten sie anbie-
e ten. www.boys-day.de, www.girls-day.de

Neuer wachSam-Flyer

Sexualisierte Gewalt geht uns alle an - ungefahr jedes vierte bis fiinfte
Madchen und jeder neunte bis zwélfte Junge ist davon betroffen. Die
meisten Tater_innen kommen aus dem direkten Umfeld: Das konnen
Vater, Mutter, Geschwister oder andere Verwandte oder Bekannte sein.
Aber auch ein Gruppenleiter im Jugendverband, eine Trainerin in der
Erste-Hilfe-Ausbildung oder ein Piddagoge in der Kinder- und Jugend-
hilfeeinrichtung kommen eventuell als Taterin/Tter infrage.

Mit wachSam hat die Arbeiter-Samaﬁter-Jugend ein Selbstverstindnis
erarbeitet, das Kinder und Jugendliche durch Nihe und Vertrauen stark
und weniger angreifbar macht. Im neuen Flyer ,wachSam - Kinder stark

und sicher machen” wird dieses Selbstversténdnis ausfiihrlich vorge-
stellt.

Wirvter gy
vl afy Ser v Awe

Die Flyer kénnen ab jetzt kostenlos bei der ASJ oder im ASB-Marktplatz
bestellt werden.
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Rauchschwaden ziehen iiber die
Anfahrtswege; Rettungswagen und
Loschfahrzeuge auf das Gelande
einer Industrieanlage in Coburg.
Panische Schreie erténen aus dem
Gebdude. Der Adrenalinpegel
steigt. Und es geht los.

Die Meldung des Einsatzleiters iiber
Funk: ,Loschzug, Einsatzstelle an!
Verrauchtes Gebdude und mehrere
eingeschlossene Verletzte!”

Fiir die 17-jahrige ASJlerin Sina
Zeller bedeutet das: raus aus dem
Fahrzeug und bereit machen zum
Helfen! Wahrend die Jugendfeuer-
wehr Schlduche und Verteiler auf
dem Geldnde positionieren und zur
Personenrettung in das Gebdude
vordringen, formieren sich die Hel-
fer_innen des ASJ-Schulsanitats-
dienstes mit Tragen, Tragetiichern
und Notfallrucksédcken.

Die Anspannungist grof3, als die
Sanitdter_innen die ersten Infor-
mationen erhalten: ,Trupps der
Feuerwehr kommen mit zwei Ver-
letzen aus dem Gebdude”.

Die Patienten werden gesichtet
und anschlieRend auf Tragen zum
Behandlungsplatz gebracht, wo ein
weiteres Team die Versorgung der
Verletzten ibernimmt.

Die Zusammenarbeit der Ubungs-
teilnehmer_innen von unter-
schiedlichen Hilfsorganisationen
und Schulen ist gut. Dies sehen die
Leiter der GroRiibung, Nicolai von
Heyking von der ASJ und Kevin
Reich von der Jugendfeuerwehr,
genauso: ,Obwohl es eine derarti-
ge Ubung der beiden Jugendorga-
nisationen noch nie gegeben hat,
klappte die Zusammenarbeit per-
fekt. Wir freuen uns, dass wir die
Jugendlichen ndher an unsere Ar-
beit heranfiihren konnten.”



Auf dem gesamten Geldnde kann
man nun verfolgen, wie zuverldssig
sich die Jugendlichen um die Ret-
tung von zahlreichen Menschen
kiimmern, die ihre Hilfe brauchen -
fast wie bei den Profis.

All dies ware nicht moglich gewesen
ohne die weiteren Helfer, die sich
um Szenarien, Sicherheit und die

gvﬁ

Landesregierung Brandenburg
unterstiitzt Jugendarbeit

Wie schaffen wir es, den Nach-
wuchs fiir die ehrenamtliche Arbeit
im ASB zu begeistern? Das war die
Frage, die die uns {iber einen Tag
lang begleitenden Reporter_innen
aus Funk und Fernsehen vor Ort
stellten. Jugendliche wurden in-
terviewt, und das Fernsehteam
konnte an einer Ubung teilneh-
men. Wir begeistern unseren Nach-
wuchs durch interessante Freizeit-
angebote, und unser jahrliches
Camp ist dabei das Highlight. Mo-
natelang wird unter Beriicksichti-
gung der Vorschldge aus der Ju-

Verpflegung am Ubungstag kiim-
merten. Ein besonderer Dank gilt
der Stadt Coburg fiir die Bereitstel-
lung des Ubungsobjekts, der Klos-
terschanke Monchrdden fiir die kos-
tenfreie Verpflegung und dem ASB
Coburg RV e.V. fiir die medizinische
Absicherung. Am Ende dieses Tages
blickt nicht nur Sina erschopft, aber
zufrieden auf die GroRiibung zu-

gendgruppe alles prazise vorberei-

tet. ,Geheim” bleiben nur die Ein-
satziibungen. Hier gilt es, das Zu-
sammenwirken mit anderen Ret-
tungskréften fiir den Notfall zu
proben.

Das Havelland ist eine sehr wasser-
reiche Gegend und die Wasserret-
tung spieltim Bevdlkerungsschutz
eine grofRe Rolle, deshalb richten
wir das Hauptaugenmerk unserer
Jugendlichen auf diese abwechs-
lungsreiche ehrenamtliche Arbeit.

Nicht zuletzt punkten wir hierbei

riick. Auch die Organisatoren wer-
den die Erfahrungen der Ubung mit-
nehmen fiir das nachste Jugendpro-
jekt der beiden Hilfsorganisationen.
Ubrigens: Viele wiinschen sich eine
,Grof3iibung Teil 2“.

(Nicolai von Heyking,
Ibrahim Yanik)

mit dem neuen Rettungsboot und

dem Mannschaftsbus, der uns vom
Bundesverband 2015 zur Verfii
gung gestellt wurde.

Dank der finanziellen Unterstiit-
zung durch das Innenministerium
und die Staatskanzlei des Landes
Brandenburg konnte der ASB OV
Rathenow e.\V. sein diesjdhriges
Jugendcamp komplett neu ausstat-
ten. Zwei groRBe Unterkunftszelte,
bestiickt mit Feldbetten und
Schlafsdcken, sowie ein Aufent-
haltszelt mit entsprechenden Sitz-
garnituren konnten angeschafft
werden.

(Melitta Teige)
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Die ASJ im Serengeti-Park

Sonntag und friih aufstehen: Das
passt normalerweise nicht zusam-
men. Am 16.10. war das jedoch an-

ders. Schon im nebelverhangenen

Morgengrauen trafen sich Kinder,
Jugendliche und Betreuer_innen
der ASJ, um zusammen zum Seren-
geti-Park aufzubrechen. Um Punkt
10 Uhr war es dann fiir die 25-kop-
fige Gruppe soweit: Die Tore des
Parks 6ffneten sich und wir strom-
ten zusammen mit zahlreichen an-
deren Besuchern hinein. Sofort
stiirzten wir uns ins Abenteuer: Der
Safaribus wartete schon darauf uns
durch die Gehege zu fahren. Und so
tauchten wir abin die Welt der wil-
den Tiere, der Biiffel, Nashorner
und Giraffen, der Ziegen und Scha-
fe aber natiirlich auch der Tiger
und Léwen, welche zugegeben an
diesem Morgen eher gemiitlich als

gefahrlich wirkten. Nach einstiindi-
ger Safari durch die mal afrikanisch,
mal asiatisch oder amerikanisch an-
mutende Heide startete die Action
fiir uns. In kleine Griippchen aufge-
teilt, durfte sich nun frei bewegt
werden. AuBerst beliebt und von
fast allen besucht waren die Affen-
gehege, wo wir die Tiere im wahrs-
ten Sinne des Wortes ,.hautnah”
erlebten. Sie sprangen auf Arme,
Schultern und auch die Kdpfe, ver-
suchten hier und da an Taschen
oder Brillen zu kommen. Zum Gliick
gingen sie bei uns leer aus. Ebenso
unterhaltsam fanden wir alle die
~Abenteuersafari”, bei der uns ein
sehr humorvoller Guide in einem
abenteuerlich alten Bus in entlege-
ne Ecken der Gehege und verstecke
Pfade voller Uberraschungen fiihrte.
Den Tierattraktionen schloss sich
ein Freizeitpark mit einigen Fahr-
geschaften an, von welchen die
Kinder und Jugendlichen selbst-
verstdndlich wie magisch angezo-
gen wurden.

An sich hat der Serengeti-Park viel
zu viele Attraktionen, als dass man
sie alle an einem einzigen Tag se-
hen konnte. Wir haben versucht, so
viel wie méglich davon zu erleben
und hatten so eine Menge Spal3,
lernten viele exotische Tiere live
kennen und konnten die ein oder
andere atemberaubende Erfahrung

sammeln.

(Julian Krentz)
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Gerade in den Grundschulen treten
immer wieder kleinere Verletzun-
gen auf, die die Lehrer fordern und
bei denen Kinder der dritten und
vierten Klasse fiir Entlastung sor-
gen kdnnen, indem sie sich gegen-
seitig helfen.

Die Dalbek-Schulein Bornsen hatte
dies erkannt und den ASB Berge-
dorf/Rothenburgsort um Unter-
stiitzung gebeten. Wochen feilte
man also zusammen mit dem ASB-
Bundesverband an einem ersten
Konzept fiir Schulsanitaterin der
Grundschule.

Heraus kam ein nachhaltiger Lehr-
gang mit vielen neuen Methoden.
Das Hauptaugenmerk wird dabei
auf die psychische Betreuung ge-
legt. In den zehn Unterrichtsstun-
den greift das Kursbuch aber auch
Themen wie Notruf, AED, Bewusst-
losigkeit, Atemnot, Wundversor-
gung und Knochenbriiche auf. ,Bei
diesem Kurs wollen wir vor allen
Dingen die Starken der Kinder for-
dern und sie nicht vor Aufgaben

stellen, die sie vielleicht nicht be-

waltigen kdnnen”, erkldrt Ausbil-
dungsleiter Daniel Doberenz.

Nach fiinf Kursstunden fiir die
Grundlagenvermittlung geht esin
die Fallbeispiele, darunter auch
schwierige Situationen mit Lehrern,
Mitschiilern und stérkeren Verlet-
zungen. ,Wir mochten die Kinder
auf alle Eventualitdten vorberei-
ten”, meint Daniel. ,Wenn wir dies
nicht tun, wird die erste unange-
nehme Situation die Kinder demoti-

vieren, moglicherweise flirimmer.”

Pravention wird beim ASB Berge-
dorf groRgeschrieben. Wahrend
des Lehrgangs wurde nicht nur an-
hand eines rohen Eies und Schaum-
stoff demonstriert, wie wichtig ein
Fahrradhelm ist, sondern auch Max
und Flocke zur Verstdrkung aus
dem Helferland geholt. Das Bun-

desministerium fiir Bevdlkerungs-
schutz und Katastrophenhilfe bie-
tet dazu kostenfreie Broschiiren
an. So konnten die Kinder zu Hause
noch einmal erproben, was bei ei-

nem Notfall alles zu tun ist.

Sozialverhalten fordern, das Mitei-
nander starken und der respektvol-
le Umgang mit Material und Mit-
schiilern sind nur drei von vielen
positiven Nebeneffekten, die auch
die Dalbek-Schule am SSD schatzt.
Ausgeriistet mit einem Lageplan,
einem Protokoll-Klemmbrett, einer
Kiihlbox, den leuchtenden ASB-Ja-
cken und der Sanitatsdiensttasche
samt Teddy Arnold als Trost-Spe-
zialist, gehen die kleinen Sanimdu-
sein jeder groRRen Pause auf Streife
und haben dabei bis zu vier Einsat-
ze. Da bleibt selbst Kritikern der
Mund offen stehen.



Vom 30. September bis 16. Mdrz
fand das diesjdhrige GroRstadtse-
minar der ASJ Hessen in Bremen
statt. Zum Auftakt trafen sich die
verschiedenen ASJ-Gruppen aus
Hessen am Freitag zu einem ge-
meinsamen Abendessen in der Bre-

mer Innenstadt.

Am Samstagmorgen zeigte uns ein
Stadtfiihrerin einer zweistiindigen
Runde Bremens Sehenswiirdigkei-
ten, wie z. B. den Roland, den
Dom, das Rathaus, das Schnoor-
Viertel und selbstverstandlich auch
die Bremer Stadtmusikanten. Da-

raufhin hatten die Teilnehmer Frei-

zeit, um Bremen auf eigene Faust

zu erkunden.

AnschlieRend ging es ins Ubersee-
museum, das sich sich mit den
Uberseehandelspartnern von
Bremen beschéftigt. Anschlie3end
ging es zuriick in die Jugendher-
berge und nach dem Abendessen
wurde Schwarzlicht-Minigolf ge-
spielt. In drei Gruppen aufgeteilt,

Feierlich und unter den Augen von
Presse und Eltern {iberreichten die
Leiterin der Ganztagsschule Iris
Falk und Direktorin Bianca Olden-
burg 25 stolzen Juniorsanitatern
am letzten Tag Urkunden und Aus-
weise. Ein gelungenes Projekt.
Danke an alle!

(Marita Doberenz)

kampften die Teilnehmer_innen
eifrig um den Sieg, gemeinsam
mit ein paar Mitgliedern der ASJ
Bremen.

Am Sonntagmorgen war das Ziel
Bremerhaven. Hier erforschten wir
die ,Havenwelt” bei einer Stadt-
rundfiihrung. Danach konnten sich
die Teilnehmer auf der Aussichts-
plattform des Atlantik Hotel Sail
City einen Blick auf Bremerhaven



verschaffen und hatten etwas Zeit

fiir sich. Spater dann setzten wir
unsere Entdeckungsreise fortim

g”\

Die ASJ Mecklenburg-Vorpommern
waram 14. und 15. September zu
Gastin einer Grundschule in Ros-
tock, um Unterrichtsstunden zum
Thema ,Integratives Miteinander”

~Klimahaus”, das den Besuchern
die Moglichkeit einer Reise um die
Welt entlang des achten dstlichen

anzubieten. Teilnehmer waren die
Kinder von zwei dritten und zwei

Lnullten” Klassen.

Der Schwerpunkt lag an diesen bei-
den Tagen auf dem Kontinent Afri-
ka. Verschiedene bunte afrikani-
sche Stoffe haben die Kinderin ih-
ren Bann gezogen und das Interes-
se flir andere Kulturen und Lander
geweckt. Im Gesprach wurden viele
Fragen geklart. ,Welche Lander hat
Afrika eigentlich? Wie kleidet sich
ein afrikanisches Kind und was fiir
einen Tagesablauf hat es? Und wie-
so heilt die Elfenbeinkiiste eigent-
lich Elfenbeinkiiste?”; dies waren

Langengrades bietet. Beim Rund-
gang werden die verschiedenen
Klimazonen durchlaufen, z. B. geht
es von der Hitze der Wiiste weiter in
die Antarktis, in der man die Eises-
kdlte spiiren kann.

Der letzte grofRe Programmpunkt
war ein Besuch im ,Escape Room*.
Hier wurden alle in drei Gruppen
eingeteilt, die verschiedene Auf-
gaben und spannende Rétsel zu
L8sen hatten, um sich aus dem
Raum zu befreien. Zum Abschluss
des Abends sal3en noch alle lange

zusammen.

Bei der Heimreise hatten wir
Zufriedenheit und viele neue
Eindriicke im Gepack.

(Laura Friedenreich)

nur einige der Fragen, auf die die
jungen Schiiler eine Antwort horen
wollten.

Sie fingen an, die Fliichtlingskin-
der der Klasse iiberihr Heimatland
auszufragen, und es war unglaub-
lich schon, zu sehen, wie interes-
siert den Erzdhlungen {iber andere
Lander und Kulturen gelauscht
wurde. So schon kann Unterricht

sein!

(Justus Arnold)



Zu den Kreativworkshops der ASJ
Mecklenburg-Vorpommern steuer-
ten wirim Sommer die Fliichtlings-
unterkunft Fiinfeichen an. Wir bo-
ten dort gemeinsam mit der Sport-
jugend ein abwechslungsreiches
Programm mit Malen, Nahen, Fil-
zen, vielen verschiedenen Sportge-
raten und einer Hiipfburg an. Vor
allem die Hiipfburg stiel’ bei den
gefliichteten Kindern auf groRRe
Begeisterung. Auch iiberihre neu-
en selbst gendhten Schals freuten
sich die kleinen Bewohner der
Fliichtlingsunterkunft sehr und ha-
ben nun schon das erste Accessoire
fiir den Winter.

Nicht weniger schon war der Krea-
tivworkshop in Dummerstorf, derin
Zusammenarbeit mit dem ASB Re-
gionalverband Warnow-Trebeltal
e.V. durchgefiihrt wurde.

GroR und Klein war eingeladen und
jeder steuerte seinen Teil zu dieser
Veranstaltung bei. Mit Angeboten
wie dem Bemalen von Teelichthal-
tern und dem Nadhen der schaldhn-
lichen ,Loops” konnten nicht nur
die Kinder, sondern auch die Eltern
zu kleinen Kunstwerken angeregt

werden.

Das Buffet zu gestalten stand
ebenfalls jeder Familie offen und
so entstand eine grof3e Tafel voller
Kostlichkeiten, an der multikultu-
rell geschlemmt werden konnte.

(Justus Arnold)

Vom 30. Juli bis 6. August fanden
fiir 18 Teilnehmer im Alter von
zwolf bis 16 Jahren unsere ,Erleb-
nispddagogischen Tage rund ums
Segeln” statt. So stachen Ende Juli
die zwei Grof3segler ,Greif” und
~Wappen” aus Ueckermiinde in
See. Die 18 Jugendlichen an Bord
wurden von vier Betreuern und
zwei Skippern begleitet.

Gleich zu Anfang bewies sich die
Crew als durchaus seetauglich; alle
arbeiteten Hand in Hand, sodass
das polnische Swinemiinde schnell
erreicht wurde.

Ein besonderes Highlight war dann
die Badepause mitten auf der Ost-
see, bei der die beiden Segler als
schwimmende Badeinseln genutzt
wurden. Mutige konnten hier vom
Schiff aus den Sprung ins kiihle
Nass wagen.

Erneut auf die Probe gestellt wurde

die Crew bei der anschlieRenden
nachtlichen Exkursion - bei einer
maximalen Windstdrke von 8 mu-
tierte diese zu einer richtigen
LSturmfahrt”. Alle Anwesenden
wurden machtig durchgeschaukelt.
Neben diesen Erfahrungen zu Was-
ser gab es auch an Land das ein
oder andere Erlebnis. Es wurden
kleine Kochexperimente vollfiihrt,
atemberaubende Sonnenuntergdn-
ge bestaunt und eine Nachtwande-
rung unternommen. Der Hohe-
punkt des Segeltorns fand eben-
falls an Land statt. Bei der Piraten-
taufe ging jeder Teilnehmer den
Bund mit dem Meer ein und kann
sich nun als wahrer Matrose be-
zeichnen. So verlieRen die Teilneh-
mer_innen die Freizeit als durch
und durch versierte Seefrauen und

-mdnner.

(Justus Arnold)
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Mit 15 ehrenamtlichen jungen
Erwachsenen der ASB-Partnerorga-
nisation Zene Sa Une aus Bihacin
Bosnien verbrachte die ASJ NRW
vom 18. bis 25. Juli eine spannen-
de Jugendbegegnung. Im Basis-
lagerin der ASB-Landesschule in
Erftstadt lernten die Teilnehme-
r_innen zunachst die jeweils ande-
re Organisation und das jeweils
andere Land kennen. Im Rahmen
eines gemeinsamen Erste Hilfe-
Kurses und eines ohne Sprach-
kenntnisse gut zu meisternden
Improvisationstheater-Workshops
kamen sich die Jugendlichen auch
persdnlich nahe.

Weitere Programmpunkte waren
verschiedene Exkursionen, u. a.
zum Besuchshundedienst des ASB
Bergisches Land und in das ASB-
Jugendkulturhaus Cultra in Briihl.
Dort wurde gemeinsam ein Hor-
spiel aufgezeichnet. Kulturelle
Highlights waren Ausfliige auf den
Drachenfels bei Kénigswinter und
nach Koln.

Die ASJ NRW bedankt sich ganz
herzlich bei allen Teilnehmer_in-
nen fiir eine wundervolle Woche,
bei der man neue tolle Menschen
ins Herz geschlossen hat, tolle
Ecken von NRW erkunden konnte
und auch ein klein wenig mehr
tiber sich selbst gelernt hat.

Wir freuen uns schon riesig, im
nachsten Jahr dann nach Bosnien
zu reisen und in zwei Jahren wieder
Ehrenamtliche von Zene Sa Unein
NRW begriiRen zu diirfen!

(Maria Mandler)

#jungesnrw - eine Perspektive fiir
alle: Unter diesem Motto mdochte

der Landesjugendring NRW, bei
dem die ASJ NRW Vollmitglied ist,
den Interessen junger Menschen

im Zuge der Landtagswahl eine
Stimme geben.

Den Auftakt der Kampagne bildete
der Abschluss einer Wette im Land-
tag: Vertreter_innen der Fraktio-
nen Biindnis 90/Die Griinen, CDU,
FDP, Piraten und SPD wetteten mit
dem Landesjugendring NRW, dass
sich mindestens die Halfte der Par-
lamentarier_innen an der Kampa-
gne #jungesnrw beteiligt. Die Frak-
tion, von der prozentual am meis-
ten Abgeordnete teilnehmen, wird
besonders ausgezeichnet. Mitma-
chen kdnnen die Abgeordneten

z. B., indem sie eine verbandliche

Jugendgruppe besuchen.

Die Jugendverbande in NRW wollen
inihrer Kampagne ,#jungesnrw
...Perspektive fiir alle!” mit den
Abgeordneten insbesondere zu den

4av:jungesm-wX



Themen Mitwirkung, Freirdume,
gegen rechts, soziale Teilhabe, Ju-
gendcheck, Nachhaltigkeit, Bil-
dung und Jugendverbandsarbeit
ins Gesprdch kommen. Neben den
inhaltlichen Fragen betonen sie,
dass sie fiir ihre Arbeit eine Erho-
hung der Finanzmittel von mindes-
tens 20 Prozent benGtigen, um
Kostensteigerungen auszugleichen
und den Anforderungen gerecht zu
werden.

Weitere Informationen zur Kampa-
gne #jungesnrw finden sich unter
www.junges-nrw.de.

Kugeln, rollen, hiipfen und Tore
schieRen: Am 8. Oktober fand in
Bielefeld das erste Bubblefootball-

g“’\

Zur Ankunftszeit im Ferienlager am
25. Juni herrschte noch Sonnen-
schein. XU machte sich zu FuR auf
den Weg, um in Thalheim noch et-
was einzukaufen. Doch als XU be-
reits unterwegs war, zog ein Gewit-

Turnier der ASJ in Nordrhein-West-
falen statt, gemeinsam veranstal-
tet von der ASJ Ostwestfalen-Lippe
und der ASJ NRW.

Zwolf Mannschaften aus NRW, da-
runter auch drei Teams mit Fliicht-
lingen aus ASB-Einrichtungen, wa-
ren mit dabei. In iiberdimensiona-
len, kugelrunden Plastikballen ver-
packt, liefen bzw. rollten die
Spieler_innen iiber das Feld. Im-
merhin wurden durch diese Aus-
stattung die nicht vermeidbaren
ZusammenstolRe abgefedert. Ein
Riesenspal}, bei dem einem aller-
dings auch schnell mal die Puste
ausging. Gut, dass es genligend
Auswechselspieler_innen gab.
Aufgeteiltin drei Gruppen zu vier
Teams, sah esim Halbfinale erst

ter herauf. Es blitzte und donnerte

und regnete in Strémen. XU kehrte
an diesem Tag nicht zuriick.

Stattdessen bekamen wir einen
Brief von der Schlange Khaa. Sie
hatte XU entfiihrt und wollte ihn

nach einem Endspiel der Mann-
schaften mit den engagiert und
taktisch souverdn aufspielenden
Gefliichteten aus. Sie wurden am
Ende aber dann doch noch vom
Team der ASJ-Landesjugend NRW
und dem Team ,Energie Kopfnuss”
aus Witten geschlagen. Nach einem
spannenden Elfmeterschiel3en
stand der Sieger fest: Witten hatte
mit Ausdauer und Geschicklichkeit
die Nase vorn - und den grofRten
Bubblefootball-Pokal in der Ta-
sche! Fiir eine super Stimmung
wahrend des Turniers sorgten die
vielen Schlachtenbummler am
Spielfeldrand.

(Maria Mandler)

nur unter der Bedingung wieder
freigeben, dass die Kinder genii-
gend Sterne verdienen. Die Sterne
vergab die Schlange Khaa fiir Sau-
berkeit und Ordnung im Lager, fiir
gutes Benehmen und fiir das Erfiil-
len einer Tagesaufgabe. Hatte eine



Gruppe an einem Tag ihren Bunga-

low schon ordentlich hinterlassen,
war zuverldssig, kameradschaftlich,
plinktlich gewesen und die Tages-
aufgabe, z. B. Erste-Hilfe-Ubungen,
erfiillt, so verdiente sie am Tag drei
Sterne fiir die Befreiung von XU.

Ein Ausflug fiihrte die Kinder nach
Stollberg auf den Abenteuerspiel-
platz. Dort gibt es einen groRen
See, auf dem die groReren Kinder
mit dem Ruderboot fahren durften.
Einen weiteren Abenteuerspielplatz
eroberten sie nach dem Besuch des
Besucherbergwerks in Oelsnitz auf
dem ehemaligen Landesgartensch-
augeldnde. Wer anschlieRend
noch nicht miide war, konnte
sich bei einem Besuch im Frei-
bad auspowern.

An einem anderen Tag fuh-
ren allen zusammen in den
Sonnenlandpark, einem Er-
lebnisparkin der Nahe von
Chemnitz. Hier wurden samt-
liche Attraktionen aufihren
SpaRfaktor hin getestet und ...
Test bestanden!

Aber die Kinder waren in den zehn
Tagen natiirlich nicht nur unter-
wegs. Im Lager veranstalteten wir
eine Dschungelolympiade, einen
Wellnesstag und an mehreren
Abenden eine Disco. Die Kinder
konnten aus vielen Angeboten
wahlen: Geochaching, Volleyball
spielen, eine Wanderung zu Fu
oder auf dem Rad unternehmen,
Basteln oder eine Runde mit dem
Quad fahren. Und selbstversténd-
lich gab es auch eine Nachtwande-

rung.

Bei dem ganzen Trubel

den rund 60 Kindern aus Sachsen
auch fiinf litauische Kinder mit.
Diese waren mitihren zwei Be-
treuerinnen angereist. Sprachbar-
rieren gab es nicht, verstandigt
wurde sich mit Gesten oder Zeigen,
und sprachlich klappte es mit Eng-
lisch und teilweise mit Deutsch.

So sammelten die Kinder bei all ih-
ren Aktivitdten und Ausfliigen viele
Sterne und konnten XU schlieRlich

auslosen.

Gefreut haben sich alle kleinen und
grofRen Samariter {iber die Besuche
von unserem Landesgeschaftsfiih-
rer, Herrn Fichtmiiller, und unserer
Landesjugendreferentin, Nadine
Wieland.

Und schon jetzt steckt der Landes-
jugendvorstand in den Vorberei-
tungen fiir das Ferienlager 2017.
Mal sehen, welche Abenteuer da
auf alle warten!

(Stefanie Duks, Dorit Klemm)



Landesjugendleitungen

Landesjugend
Baden-Wiirttemberg
www.asj-bw.de
Landesjugendleiter:

Marcel Plewan

Stellv. Landesjugendleiterin:
Melanie Traub
Landesjugendschatzmeister :
Markus Wiedermann
Landesjugendreferentin:
Lisa-Bianca Schafer
Landesjugendgeschaftsstelle:
BockelstraRe 146

70619 Stuttgart

Tel: 0711/4 40 13-500
E-Mail: info@asj-bw.de

Landesjugend Bayern
www.asj-bayern.de
Landesjugendleiter:

Jens Schindler

Stellv. Landesjugendleiterin:
Kristin Schuhmann
Landesjugendschatzmeister:
Daniel Berndt
Landesjugendreferent:
Matthias Englert
Landesjugendgeschaftsstelle:
Grundstralle 9

91056 Erlangen

E-Mail:

landesjugendleitung@asj-bayern.de

Landesjugend Berlin
www.asj-berlin.de
Landesjugendleiterin:

Tanja Moller

Stellv. Landesjugendleiter:
Anita Schorsch
Landesjugendschatzmeisterin:
Saskia Lehmeier
Landesjugendreferent:
Florian Richter
Landesjugendgeschaftsstelle:
Rudolfstr. 9

10245 Berlin

Tel: 030/2 13 07-121

E-Mail: asj@asb-berlin.de

Landesjugend Brandenburg
www.asb-lv-bbg.de
Landesjugendleiterin:
Melanie Beier-Hoptner

Stellv. Landesjugendleiterin:
Juliane Stock
Landesjugendschatzmeister:
Marcel Gunia
Landesjugendgeschaftsstelle:
Forsterweg 1

14482 Potsdam

Tel.: 0331/600879-60

E-Mail: asj@asb-lv-bbg.de

Landesjugend Bremen
www.asj-bremen.de
Landesjugendreferentin:
Anina Wulff
Landesjugendgeschaftsstelle:
Bremerhavener Str. 155
28219 Bremen

Tel: 0421/3 86 90-638

E-Mail:
anina.wulff@asb-bremen.de

Landesjugend Hamburg
www.asj-hamburg.de
Landesjugendleiter:

Matthias Malt

Stellv. Landesjugendleiter_in:
n.n.

Landesjugendschatzmeister_in:

n.n.
Landesjugendreferentin :
Sigrid Schubert
Landesjugendgeschaftsstelle:
Heidenkampsweg 81

20097 Hamburg

Tel: 040/83 39 82 24

E-Mail: asj@asb-hamburg.de

Landesjugend Hessen
www.asj-hessen.de
Landesjugendleiter:

n.n.

Stellv. Landesjugendleiterin:
Katharina Schneider
Landesjugendschatzmeister_in:
n.n.

Landesjugendreferentin:
Nicole Kim
Landesjugendgeschaftsstelle:
Feuerwehrstr. 5

Tel: 069/5 48 40 44 55

60435 Frankfurt am Main
E-Mail: info@asj-hessen.de

Landesjugend
Mecklenburg-Vorpommern
www.asj-mv.de
Landesjugendleiter:

Michael Wollatz

Stellv. Landesjugendleiterin:
Stephanie Heise,

Cora Hauptvogel
Landesjugendreferentin:
Stephanie Klose
Landesjugendgeschaftsstelle:
Schleswiger Str. 6

18109 Rostock

Tel: 0381/6 7071 33

E-Mail: info@asj-mv.de

Landesjugend Niedersachsen
www.asj-niedersachsen.de
Landesjugendleiter:

Jorn Mrusek

Stellv. Landesjugendleiterin:
Anna Klose
Landesjugendschatzmeister:
Fabian Gill
Landesjugendreferentin:

Kira WeiRbach

E-Mail:
k.weisshach@asb-hannover.de
Landesgeschaftsstelle:
Petersstr. 1-2

30165 Hannover

Tel.: 0511/3 58 54-72



Landesjugend
Nordrhein-Westfalen
www.asj-nw.de
Landesjugendleiter:

Tino Niederstebruch

Stellv. Landesjugendleiterin:
Kerstin Vowinckel
Landesjugendschatzmeister:
Peter Mergenbaum
Landesjugendreferenten:
Malte Weisleder, Maria Mandler
Landesjugendgeschaftsstelle:
Kaiser-Wilhelm-Ring 50
50672 Kdln

Tel: 0221/94 97 07-22, -24
E-Mail: asj@asb-nrw.de

Landesjugend Rheinland-Pfalz
www.asj-rlp.de
Landesjugendleiter:

Simon Dagne

Stellv. Landesjugendleiter:
Sven Lehmann, Thomas Seib
Landesjugendschatzmeisterin:
Isabel Heller
Landesjugendreferentin:

Tina Meisel

E-Mail: t.meisel@asb-rp.de
Landesjugendgeschaftsstelle:
Bahnhofstr.2

55116 Mainz

Tel.:06131/97 79 11

E-Mail: info@asj-rlp.de

Landesjugend Sachsen
www.asj-sachsen.de
Landesjugendleiterin:

Dorit Klemm

Stellv. Landesjugendleiterin:
Stefanie Duks
Landesjugendreferentin:
Nadine Wieland

E-Mail: wieland@asb-sachsen.de
Landesjugendgeschaftsstelle:
Am Brauhaus 10

01099 Dresden

Tel: 0351/4 26 96 19

E-Mail: dorit.klemm@asj-sachsen.de

Landesjugend
Schleswig-Holstein
www.asj-sh.de
Landesjugendleiter:

Florian Beyer

Stellv. Landesjugendleiterin:
Sherin Bohnhoff

Stellv. Landesjugendleiter:
Jan-Philipp Hinrichsen
Landesjugendreferentin:
Silja Lienke
Landesjugendreferent:

Jens Vetter
Landesjugendgeschaftsstelle:
Kieler StraRe 20a

24143 Kiel

Tel.: 0431/70694-50

E-Mail: info@asj-sh.de

Landesjugend Thiiringen
www.asj-thueringen.de
Landesjugendleiter:

Michael Klein

Stellv. Landesjugendleiter:
Silvio Becker
Landesjugendschatzmeisterin:
Michaela Becker-Kiihn
Landesjugendgeschaftsstelle:
ASJ-Thiiringen c/o Silvio Becker
Sommerleithe 91

07549 Gera

E-Mail: [j@asj-thueringen.de

Der Bundesjugendvorstand

Bundesjugendleiter:
Simon Dagne
simon.dagne@asj-bj.de

Stellv. Bundesjugendleiter:
Martin Spilker-Reitz
martin.spilker-reitz@asj-bj.de

Bundesjugendschatzmeisterin:
Sonja Spilker
sonja.spilker@asj-bj.de

Weitere Vorstandsmitglieder:

- Fabian Heinrich
fabian.heinrich@asj-bj.de

- René Seyfried
rene.seyfried@asj-bj.de

- Herbert Miinch
herbert.muench@asj-bj.de

- Anna Schein
anna.schein@asj-bj.de

- Benjamin Schuldt
benjamin.schuldt@asj-bj.de

Bundesjugendkontrollkommission:

- Matthias Witt
matthias.witt@asj-bj.de

- Michael Schulz
michael.schulz@asj-bj.de

- Michael Klein
michael.klein@asj-bj.de

Bundesjugendbiiro

- Sofia Moritz
Leiterin des Bundesjugendbiiros
sofia.moritz@asj-bj.de

- Alexander Biihler
Referent fiir Jugendverbandsarbeit
alexander.buehler@asj-bj.de

- Jeanette Redmann,
Referentin fiir Jugendverbandsarbeit-
jeanette.redmann@asj-bj.de

- Isabel Flaspohler
Jugend-PR, Veranstaltungen und
Administration
isabel.flaspoehler@asj-bj.de

Postanschrift:
Arbeiter-Samariter-Jugend
Deutschland

SiilzburgstraRe 140

50937 Kdln

Tel: 0221-4 76 05-2 47/2 09/
296/ 234

Fax: 0221-4 76 05-2 13






